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Lilkennevakuutuslain nojalla korvattavan ammatillisen kuntoutuksen korvaustoimen ohje

1 Johdanto

Tassa ohjeessa esitetdan lilkkennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta
annetun lain (625/1991, myoh. kuntoutuslain) perusteella korvattavan tyo- ja ansiokykyyn
liittyvan kuntoutuksen (myoh. ammatillisen kuntoutuksen) korvaustoiminnan ohjeet. Ohje on
valmisteltu Vakuutuskuntoutus VKKssa. Ohjeen on hyvaksynyt Liikennevakuutuskeskus.

Kuntoutuslain nojalla voidaan korvata myos tyo- ja toimintakykyyn liittyvaa kuntoutusta.
Lilkkennevakuutuksesta korvattavasta tyo- ja toimintakykyyn liittyvasta kuntoutuksesta on
annettu omat ohjeensa.

Jos kuntoutuslain perusteella korvattavaa ammatillista kuntoutusta tarkastellaan prosessina,
siind voidaan erottaa kolme vaihetta:

1. kuntoutustarpeen ja -mahdollisuuksien arviointi,
2. kuntoutusohjelman suunnittelu ja
3. ohjelman toteutus, seuranta ja mahdolliset tukitoimet.

Jatkossa ammatillista kuntoutusta tarkastellaan juuri tassa jarjestyksessa, eli ensin kaydaan
lapi kuntoutustarpeen arviointia seka kuntoutusmahdollisuuksia, ja niiden jalkeen selostetaan
varsinaista kuntoutusohjelman suunnittelua ja toteutusta.

Ohjeen luvuissa 2-5 kaydaan lapi kuntoutuksen maaritelma (luku 2) ja ammatillisen
kuntoutuksen yleiset edellytykset (luku 3), kuvataan kuntoutustarpeen ja -mahdollisuuksien
arviointia (luku 4) seka kerrotaan kuntoutusasian vireille saattamisesta (luku 5). Luvuissa 6—-11
kerrotaan tarkemmin kuntoutuslain nojalla korvattavan ammatillisen kuntoutuksen eri
muodoista ja korvauksista.

Ohjeistuksen otsikot seuraavat paaosin kuntoutuslain systematiikkaa. Kunkin otsikon alla on
aluksi esitetty sovellettava lainkohta, jota seuraa Perustelut-otsikon alla ote hallituksen
esityksestd (HE 259/1990 vp). Ndiden perassa on esitetty varsinainen ohjeteksti. Hallituksen
esityksen teksti on osittain vanhentunut kuntoutuksen toimintakdytanndissa lainsaatamisen
jalkeen tapahtuneiden muutosten vuoksi.



2 Kuntoutus

Lainkohta

Perustelut

Ohje

2§
Kuntoutus

Kuntoutuksella tarkoitetaan sellaista toimenpiteiden kokonaisuutta, jolla edistetdan ja tuetaan kuntoutujan
tyohonpaluuta ja tydstad suoriutumista, ehkdistdan, poistetaan ja vidhennetaan tyo- tai toimintakykyyn
vaikuttavia haittoja seké yllapidetdan ja parannetaan hanen itsenaista suoriutumiskykyaan.

2 §. Kuntoutus. Molempiin lakeihin on otettu samansisaltéinen kuntoutuksen yleismaaritelma. Maaritelman
pohjana on ollut muun muassa ILO:n yleissopimuksen 159/1983 ammatillisen kuntoutuksen maéaritelma. Siina
on otettu huomioon myds kdytdannon kuntoutustyon kokemukset ja korvattavan kuntoutuksen monimuotoisuus.

Kuntoutuksen ja sen tavoitteiden yleismaaritelma on olennaisesti samansisaltoinen kuin tapaturmavakuutuksen
ja liikennevakuutuksen kuntoutus on tdahankin saakka ollut lakien ja korvauskdaytdannén mukaan. Kuntoutus
edellyttdad uuden maaritelman mukaan myo6s kuntoutettavan oma-aloitteista ja aktiivista suhtautumista ja
osallistumista.

Kuntoutukseksi ei ole sdaadetty vain tiettyja toimenpiteitd, vaan korvattavia ovat padasiassa kaikki sellaiset
tarpeelliset toimenpiteet, joilla voidaan toteuttaa kuntoutuksen tarkoitusta. Laissa on jaljempéana lueteltu niita
korvattavia toimenpiteita, joilla kuntoutuksen tavoitteisiin pyritdaan. Lisdksi korvattaviksi saddetdan lueteltuihin
rinnastettavat toimenpiteet, jotta toimenpideluettelo ei kuntoutusmuotojen kehittyessa rajoita korvaamista
tarpeettomasti.

Kuntoutuslaissa on korvattava kuntoutus jaettu kahteen paaryhmaan: tassa kasiteltavaan tyo-
ja ansiokykyyn liittyvdaan ammatilliseen kuntoutukseen ja tyo- tai toimintakykyyn liittyvaan
toimintakykykuntoutukseen, josta annetaan omat ohjeensa.

Kuntoutusta on kasitteena maaritelty hyvin eri tavoilla eika yhta yleispatevaa ja kattavaa
kuntoutuksen maaritelmaa ole todennakdisesti esitettavissa. Tassa ohjeessa kuntoutuksella
tarkoitetaan yksinkertaisesti liikkennevakuutuslain perusteella korvattavaa kuntoutusta.

Ammatillista kuntoutusta toteutetaan myds muun lainsaadannon perusteella, kuten
tyotapaturma- ja ammattitautilain tai tyoeldkelakien perusteella.

Vahingoittuneen kannalta kuntoutus on osa vakuutuskorvausta, johon han on lainsdadannoén
perusteella oikeutettu. Kuntoutus on vahingoittuneen oikeus, mutta hdanen on myds
mahdollisuuksiensa mukaan myotadvaikutettava kuntoutuksensa toteuttamiseen. Tama
periaate ilmenee kuntoutuslain 9 §:std, jossa on saddetty, etta jos kuntoutus pitkittyy tai
keskeytyy kuntoutujasta riippuvasta syysta, joka ei ole korvattavan vamman seurausta,
kuntoutuslain perusteella maksettavan ansionmenetyskorvauksen maksaminen voidaan
keskeyttaa tai lopettaa kokonaan. Liikennevakuutuksen osalta tilanteeseen soveltuu yleinen



vahingonkorvausoikeudellinen periaate, jonka mukaan vahingoittunut on kykyjensa mukaan
velvollinen rajoittamaan aiheutunutta vahinkoa tai sen suuruutta. Yhtena osana tata
velvoitetta on tarvittaessa uuden ammatin hankkiminen.

Lilkkennevakuutus on ensisijaisesti korvausvelvollinen suhteessa muuhun
sosiaalivakuutukseen. Jos korvausta on suoritettu muun lain perusteella, se yhteensovitetaan
tdman lain mukaisen korvauksen kanssa. Koska liikennevakuutus on ensisijainen, ei
vahingoittuneelle kdytanndssa useimmiten jaa maksettavaksi korvauksia muiden lakien
nojalla (paitsi esim. silloin, kun tydkyvyn alentumaan vaikuttavat muut liikennevahingosta
rilppumattomat sairaudet tai vammat).

Silloin, kun kyseessd on samanaikaisesti tydtapaturma ja lilkkennevahinko (esim. tydmatkalla
sattunut liikennevahinko), tapaturmavakuutuskorvaus on ensisijainen. Talldin liikenne-
vakuutuksesta maksetaan vain se osa korvauksesta, joka ylittaa tapaturmakorvauksen (esim.
kipu, sarky ja muu tilapdinen haitta, jota ei tapaturmavakuutuksesta erikseen korvata).

3 Kuntoutuksen edellytykset

Lainkohta

Perustelut

Ohje

3§
Kuntoutuksen edellytykset

Kuntoutus korvataan henkil6lle, jolla on oikeus korvaukseen tapaturmavakuutuslain mukaan ja jonka tyo- tai
toimintakyky taikka ansiomahdollisuudet ovat tyétapaturman tai ammattitaudin johdosta heikentyneet.
Kuntoutus korvataan myds, jos on todennakaoistd, ettd henkilon tyo- tai toimintakyky taikka ansiomahdollisuudet
voisivat sattuneen liikennevahingon vuoksi mydhemmin olennaisesti heikentya.

3 §. Kuntoutuksen edellytykset. Kuntoutuksen tarpeen tulee johtua ty6tapaturmasta, ammattitaudista tai
liikennevahingosta. Jos kuntoutuksen tarve johtuu muusta vammasta tai sairaudesta, ei sita korvata ndista
vakuutusjarjestelmista.

Kuntoutusta korvataan, kun tyo- tai toimintakyky taikka ansiomahdollisuudet ovat korvattavan vamman tai
sairauden vuoksi heikentyneet tai jos on todennakoistd, etta tallaista olennaista heikkenemista myohemmin
tapahtuisi... Kuntoutuksen korvaamisen edellytykseksi riittda, etta kyseessa on korvattava tyotapaturma,
ammattitauti tai lilkkennevahinko ja etta kuntoutustarve johtuu niista.

Kuntoutuksen korvaamisesta paattaa vakuutuslaitos. Kuntoutusasiain vireille saattamisessa ja toimeenpanossa
vakuutuslaitoksilla on velvollisuuksia, joista saddetaan lakien 11 §:ssa. (HE 259/90, s. 36)

Kuntoutustarpeen tulee olla syy-yhteydessa korvattavaan vammaan, jotta
kuntoutustoimenpiteet voidaan aloittaa. Syy-yhteyden selvittdminen merkitsee toisaalta sen



arvioimista, missa maarin korvattava vamma aiheuttaa kuntoutustarvetta, ja toisaalta
arvioitavana on se, missa maarin kuntoutustarpeen syyna ovat muut vahinkotapahtumasta
riippumattomat seikat, kuten muut sairaudet ja vammat.

Syy-yhteys voi syntya jo ennen kuin vahingoittunut on tullut tyokyvyttémaksi, ja jopa vaikka
vahingoittunut ei missaan vaiheessa ennen kuntoutusta tulisi tydkyvyttomaksi. Kuten
perusteluissa on todettu, henkilon voidaan katsoa olevan kuntoutuksen tarpeessa jo silloin,
kun on todennakoista, ettd hanen ansiomahdollisuutensa tulevaisuudessa olennaisesti
heikentyvat korvattavan vahingon vuoksi.

Ammatillisen kuntoutuksen tarvetta arvioitaessa tulee lahtokohtaisesti aina selvittda ensin,
riittaako pelkka tyon vaihto, vai onko tarpeen vaihtaa ammattia. Esimerkiksi omalla
tyonantajalla toteutettu tydkokeilu voi osoittaa vahingoittuneen pystyvan jatkamaan omassa
tyossdan tarkistetulla tyonkuvalla, jolloin enempiin kuntoutustoimiin ei ole valttamatta
tarvetta.

4 Kuntoutustarpeen ja -mahdollisuuksien arvioinnissa huomioitavat tekijat

Lainkohta

Perustelut

5§
Ty6- ja ansiokykyyn liittyvd kuntoutus

Kuntoutuksena korvataan tyokyvyn ja ansiomahdollisuuksien parantamiseksi tai sdilyttamiseksi sellaisista
tarpeellisista toimenpiteista aiheutuvat kustannukset, joiden avulla kuntoutuja vamman tai sairauden
aiheuttamista rajoituksista huolimatta kykenee jatkamaan entisessa tydssaan tai ammatissaan taikka siirtymaan
sellaiseen uuteen tyohon tai ammattiin, josta han voi saada pdaasiallisen toimeentulonsa.

Kuntoutustarvetta arvioitaessa otetaan huomioon kuntoutujan ika, aikaisempi toiminta, koulutus,
asumisolosuhteet, vammasta tai sairaudesta aiheutuvat rajoitukset seka hanen mahdollisuutensa sijoittua
kuntoutuksen paatyttya tyohon tai ammattiin tydmarkkinoilla yleisesti noudatetuin ehdoin.

5 8. Ty6- ja ansiokykyyn liittyvé kuntoutus. Pykalassa saadetdaan ammatillisen kuntoutuksen korvaamisesta.
Kuntoutuksen tavoitteena on, ettd kuntoutettava vamman tai sairauden aiheuttamista rajoituksista huolimatta
kykenee jatkamaan entisessa ty0ssdan tai ammatissaan taikka siirtymaan sellaiseen uuteen tyohon tai
ammattiin, josta han voi saada paaasiallisen toimeentulonsa. Kuntoutuksen paaasialliset keinot on lueteltu 6
§:ssa. Tallaiseen kuntoutukseen ryhdyttdessa tehdaan tarpeelliset kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia
selvittavat tutkimukset.

Kuntoutustoimenpiteitd suunniteltaessa otetaan huomioon kuntoutujan ika, aikaisempi toiminta, koulutus,
asumisolosuhteet, vammasta tai sairaudesta aiheutuvat rajoitukset sekda mahdollisuudet sijoittua kuntoutuksen
paatyttya tydhon tai ammattiin tydmarkkinoilla yleisesti noudatetuin ehdoin.



4.1. Kuntoutustarpeen kriteerit

Kuntoutuslain 5 §:n 2 momentissa on todettu kuntoutustarvetta arvioitaessa huomioon
otettavat tekijat.

Naita ovat:

e kuntoutujan ika,

e aikaisempi toiminta,

e koulutus,

e asumisolosuhteet,

e vammasta tai sairaudesta aiheutuvat rajoitukset,

o tyollistymismahdollisuudet kuntoutuksen paatyttya.

Ammatillisen kuntoutuksen tavoitteena on, etta kuntoutuja voi joko jatkaa entisessa tydssaan
tai siirtya uuteen tyohon, josta han voi saada paaasiallisen toimeentulonsa.

Kuntoutusta suunniteltaessa otetaan huomioon edella luetellut kriteerit. Koska tavoitteena
on, ettad kuntoutuja voi jatkaa tyoelamassa niin, ettd han voi ansaita paaasiallisen
toimeentulonsa, tulee naiden kriteerien lisaksi kuntoutustoimenpiteitd suunniteltaessa ottaa
huomioon kuntoutujan entinen ansiotaso. Tassa suhteessa ammatillista kuntoutusta voidaan
tarkastella myds vahingon torjunta- ja rajoittamisnakékulmasta: yhtena tavoitteena on pyrkia
siithen, ettd entisen ansiotason ja kuntoutuksen jalkeisten ansioiden valilla ei olisi
huomattavaa eroa. Aina tdhan ei kuitenkaan paasta, varsinkin jos kuntoutusmahdollisuuksiin
vaikuttavat muut edelld mainitut tekijat ovat ristiriidassa taman tavoitteen kanssa.

Kun kuntoutustarvetta arvioidaan, on ensimmaiseksi kysyttava, onko kuntoutuja vamman tai
sairauden vuoksi menettanyt pysyvasti mahdollisuutensa toimia aiemmassa ammatissaan tai
sen mukaisissa tyotehtavissa. Pelkka tyopaikan ohimeneva menetys ei useimmiten oikeuta
kuntoutusetuuksiin, jos vammasta riippumatta kuntoutujan saatavissa on vastaavaa tyo6ts,
jossa han saa entisia ansioitaan vastaavat tulot. Tallaisia tilanteita esiintyy etenkin nuorilla
henkil6illd, kun vammasta aiheutuu vain vahan rajoitteita. Toisaalta esim. vaikeasti
vammautuneella tai ikdantyneelld tyontekijalld, jonka tyollistymismahdollisuudet ovat heikot,
pelkka tyopaikan menetyskin voi aiheuttaa kuntoutustarpeen.

Ammatillisen kuntoutuksen tarve on kyseessa silloin, kun henkilon tyokyky on merkittavasti ja
pysyvasti heikentynyt tai jos tdllainen uhka on todennédkoéinen tulevaisuudessa. Samanlaisen
vamman tai sairauden aiheuttama menetys on eri vahingoittuneilla erilainen — esim. nuori
vailla ammattikoulutusta ja tyokokemusta oleva henkilo verrattuna hyvan
ammattikoulutuksen ja tyokokemuksen hankkineeseen henkildon. Samoin kuntoutujan
tyossakayntialue ja vahingoittuneen mahdollisuudet tyollistya tydomarkkinoilla yleisesti
noudatetuin ehdoin on otettava huomioon.



Arvio tyokyvysta ja kuntoutustarpeesta onkin aina tehtava yksilollisesti kussakin tapauksessa
erikseen, yleista arviointikriteeria ei voida esittaa. Tapauskohtaisessa arvioinnissa on otettava
huomioon muut kuntoutustarpeen arviointikriteerit. Esim. jalkavamma ei valttamatta aiheuta
ammatillisen kuntoutuksen tarvetta istumatyota tekevalle, mutta johtaa ammatilliseen
kuntoutukseen monissa liikkumista ja jalkeilla oloa vaativissa t6issa. Vammasta huolimatta
kuntoutujalla voi olla runsaasti tyokykya jaljella moniin eri toihin, mutta kun
kuntoutustarpeen eri arviointikriteerit otetaan huomioon, ei aina voida edellyttas, etta
kuntoutuja ilman ammatillisia kuntoutustoimenpiteita hakeutuisi muihin téihin.

Lahtokohtana on, etta kuntoutusratkaisun tulee olla oikeudenmukaisessa suhteessa
kuntoutujan menetykseen. Kuntoutustarpeen ja -mahdollisuuksien arvioinnissa on kyse
jaljempana selostettavien kriteerien samanaikaisesta punnitsemisesta, eika nailla kriteereilla
ole absoluuttista painoarvoa. Kyse on kokonaisarvioinnista, jossa tavoitteena on taata
kuntoutujalle mahdollisuus ansaita paaasiallinen toimeentulonsa tai sitten todeta, ettei tdhan
ole realistisia mahdollisuuksia kuntoutusedellytysten puuttuessa.

Kuntoutusratkaisun arviointi on harvoin yksiselitteinen. Sita tehtdessa joudutaan usein
arvioimaan keskenaan ristiriitaisten tekijoiden merkitysta, kuten uuden ammatin hyvat
tyollistymismahdollisuudet verrattuna siihen korvatun vamman tai sairauden kannalta
sisaltyviin terveydellisiin riskeihin.

Seuraavassa kdydaan lapi eri arviointikriteerit siina jarjestyksessa kuin ne on kuntoutuslaissa
esitetty.

4.1.1 Kuntoutujan ikd

Mita nuorempi henkil6 on kyseessd, sitd enemman huomiota tulee kiinnittaa siihen, etta
kuntoutusratkaisu kantaa pitkalle tulevaisuuteen ja pyrkii turvaamaan
tyollistymismahdollisuudet myds tulevaisuudessa. Taman vuoksi nuorehkon henkilén
uudelleenkoulutus uuteen ammattiin on usein tarkoituksenmukaisempi ratkaisu kuin
sijoittuminen suoraan tyohon, jos tyokyky on vamman tai sairauden vuoksi merkittavasti
heikentynyt. Vastaavasti eldkeikaa lahestyvan henkilon kohdalla suora tyohonsijoittuminen
tai lyhytkestoinen tyollistymiseen johtava ja vahingoittuneen yksil6lliset tarpeet ja
edellytykset huomioiva ("raataloity") koulutus voi olla paras ratkaisu, jos sellainen on
|6ydettavissa.

Pelkdstaan se seikka, etta kuntoutuja on nuori, ei yksindan muodosta riittavaa perustetta
korvata hanelle kokonaan uutta koulutusta uuteen ammattiin. Esim. kapea-alaisen rajoitteen
aiheuttava vamma ei valttamatta merkitse nuorelle henkil6lle yhta suurta menetysta kuin jo
iakkaammalle henkildlle, jonka mahdollisuudet sijoittua muuhun rajoitteen puolesta
soveltuvaan tyohon voivat olla olennaisesti huonommat kuin nuoren kuntoutujan. Ks.
tarkemmin tdman ohjeen luku 8.



Ika ei milloinkaan ole yksindan ratkaiseva ammatillisen kuntoutuksen suunnittelussa. Tahan
kriteeriin kytkeytyy useimmiten muitakin kriteereja, kuten esim. aiempi koulutus ja
koulutusedellytykset, asuinpaikkasidonnaisuus ja ty6llistymismahdollisuudet. Samoin
tyokykyyn vaikuttavia muita sairauksia voi iakkaalla henkil6lla olla nuorta enemman. Jos
kyseessa on vanhuuseldkeikaa lahestyva henkild, ei ainakaan useiden vuosien mittaisen
koulutuksen korvaaminen ole useinkaan tarkoituksenmukaista.

4.1.2 Ammatti ja aikaisempi koulutus

Ammatin ja aiemman koulutuksen osalta keskeisia kysymyksia ovat kuntoutujan hankkima
tyokokemus ja ammattitaito, aiempi ansiotaso, aiemman toiminnan muu luonne,
opiskeluvalmiudet ja tyollistymismahdollisuudet. Kuntoutussuunnitelmaa laadittaessa
pyritdan mahdollisuuksien mukaan hydédyntamaan kuntoutujan aiempaa kokemusta ja
koulutusta.

Kuntoutujan aikaisempaa toimintaa arvioitaessa on myo0s selvitettava kuntoutujan yleista
kiinnitteisyytta tyoelamaan ja tosiasiallista tilannetta ennen vahinkotapahtumaa. Jos
esimerkiksi tydsuhderekisteriotteesta kdy ilmi, etta henkil6lla on paljon tyottomyytta ja vain
hajanaisia ja lyhyita tydjaksoja, on taustatietojen kartoituksessa mahdollisimman tarkasti
selvitettava mista tyouran sirpaleisuus johtuu. Nailla tiedoilla on merkitysta paitsi
ammatillisen kuntoutuksen tarpeen arvioinnin myos ansionmenetyskorvauksen tason
arvioinnin kannalta. Tyéelamaan kiinnittymattoman henkilon kohdalla kuntoutusratkaisuna
harkitaan ensisijaisesti rajoitettuja kuntoutustoimenpiteitd, kuten esim. tukea vamman
rajoitteiden kannalta sopivan tyopaikan I6ytamiseksi ja mahdollista tydhénvalmennusta.
Arvioinnissa tulee ottaa huomioon myés tyéelaman ulkopuolisen jakson pituus ja vamman
aiheuttamien rajoitteiden vaikeusaste.

Joissakin tapauksissa kuntoutujan aiempi koulutustausta ja tyokokemus voi olla hyvin
monimuotoinen. Talldin joudutaan selvittamaan, mitd osia aiemmasta koulutus- ja
tyOhistoriasta voidaan nostaa esiin ja hyodyntaa kuntoutusohjelmaa suunniteltaessa.

Jos aiempi koulutus on hankittu jo useita vuosia ennen vahinkoa, ei aiempaa koulutusta aina
voi sellaisenaan hyddyntada. Esim. aiempi merkantin tutkinto ei sellaisenaan ole
hyoddynnettdvissa merkonomikoulutuksessa. Lisaksi esim. kuntoutujan tietotekniset
valmiudet voivat olla heikot. Aiemman koulutuksen hyédynnettavyys riippuu mm. siita,
kuinka pitka aika koulutuksesta on ehtinyt kulua ja onko kuntoutuja toiminut koulutuksensa
mukaisissa tyotehtavissa. Naissa tilanteissa tulee selvitettdavaksi, onko lisa- tai
taydennyskoulutus mahdollista tai tarpeen tietojen ajanmukaistamiseksi.

Jos kuntoutuja ei ole toiminut lainkaan tai ainakaan pitkdan aikaan koulutuksensa mukaisessa
tyossa, ei aiempaa ja mahdollisesti jo vanhentunutta koulutusta voida ottaa lahtokohdaksi
ammatillista kuntoutusta suunniteltaessa, ellei kuntoutuja itse ole siihen motivoinut.
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Kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia arvioitaessa on otettava huomioon myds kuntoutujan
psyykkiset voimavarat, kognitiiviset edellytykset ja muu soveltuvuus.

4.1.3 Asumisolosuhteet

Asumisolosuhteet sisaltavat kysymykset siita, mitka ovat tyollistymismahdollisuudet
kuntoutujan tydssakadyntialueella ja mitka ovat kuntoutujan muuttovalmiudet, kun otetaan
huomioon lisdaksi perhetilanne ja muu kotipaikkasidonnaisuus. Taltakin osin kuntoutujan
omaa velvollisuutta pyrkia tyokykynsa palauttamiseen tulee tarkastella sen perusteella, mita
voidaan pitda kohtuullisena. My6s puolison tyonvaihtomahdollisuudet ja esim. lasten ika
otetaan arvioinnissa huomioon.

Ammatilliseen kuntoutukseen liittyvasta asuinpaikan vaihdoksesta joissakin tilanteissa
aiheutuvat ongelmat voivat pitkittaa kuntoutusselvittelyn aikaa, ja ne tulee ottaa huomioon
korvattavan ajanjakson pituudessa siten, ettda kuntoutuja saa kohtuullisen olosuhteiden
jarjestelyajan. Muuhun kuin ammatilliseen kuntoutukseen liittyva asuinpaikan vaihdos ei
lahtokohtaisesti vaikuta korvattavan ajanjakson pituuteen.

Kuntoutuja on naimaton 25-vuotias henkild, joka asuu omassa
kerrostalohuoneistossa pikkukaupungissa, jossa ei ole tarjolla rajoitteiden
puolesta sopivaa tydta. Tyon saanti edellyttdd asunnon myyntia ja muuttoa
muualle. Toimeentulokorvausta kuntoutuksen ajalta tai peruslain mukaista
tayttd ansionmenetyskorvausta ei makseta, jos kuntoutuja jaa
paikkakunnalle, vaikka tyokykya olisi jaljella uuteen ammattiin
hakeutumiseksi. Sen sijaan ansionalenemakorvaus voi tulla maksettavaksi
silloinkin.

Useissa tapauksissa paikkakunnalta muutto tulee ajankohtaiseksi jo
uudelleenkoulutusvaiheessa. Kotipaikkakunnan ulkopuolella tapahtuvasta opiskelusta
aiheutuvat asumisen lisakustannukset ja matkakustannukset voidaan korvata kuntoutuslain
perusteella.

4.1.4 Korvatusta vammasta tai sairaudesta aiheutuvat rajoitukset

Korvatusta vammasta tai sairaudesta johtuvat rajoitteet tulee ottaa huomioon
suunniteltaessa tyohon sijoittautumista tai koulutusta. Esim. alaraajavamma voi estaa
sijoittumisen runsaasti jaloillaan oloa vaativaan tyohon. Ruumiillisen tyon tekijalle aiheutunut
raajavamma voi puoltaa pitkaaikaista koulutusta, kun vamman vuoksi on pyrittava pois
alaraajaa kuormittavasta tyosta. Paitsi arviointihetkella tiedossa olevat rajoitteet, tulee ottaa
huomioon myos rajoitteiden kehittymisen ennuste: paheneeko vammasta aiheutuva haitta
my6hemmin esim. nivelrikon kehittymisen takia.

Jos kuntoutuja tietoisena terveydellisista riskeistd hakeutuu uuteen tyohon, jossa
selviytyminen kdy mahdottomaksi ndiden jo alun perin ennakoitavissa olleiden riskien vuoksi,
ei uuteen terveydellisesti soveltumattomaan tyéhon hakeutumista tueta ammatillisena
kuntoutuksena. Usein asian ratkaisu ei kuitenkaan ole yksiselitteista. Kuntoutujan
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valitsemaan vaihtoehtoon saattaa sisdltya terveydellisia riskejd, mutta toisaalta sitd saattaa
puoltaa esim. ammatillinen suuntautuneisuus, aiempi kokemus, tyéllistymismahdollisuudet
jne. Vaikka siirtymista uuteen ammattiin on tuettu kuntoutuksena, johtaa uusi
tyokyvyttomyys tai sen uhka uuteen kuntoutusmahdollisuuksien selvittelyyn.

4.1.5 Tyollistymismahdollisuudet kuntoutuksen pddtyttyd

Kuntoutusta suunniteltaessa tulee erityisesti pyrkia siihen, etta kuntoutuksen jalkeen
kuntoutujan tyollistymismahdollisuudet olisivat mahdollisimman hyvat. Tavoitteena on, etta
kuntoutuksen paatyttya kuntoutuja voi hankkia itselleen ansiotuloja sellaisella saatavilla
olevalla ty6ll3, jonka suorittamista hanelta voidaan kohtuudella edellyttaa.

Kuntoutuskeinoja valittaessa eri alojen tyéllistymismahdollisuudet selvitelladn kuntoutujan
kanssa niin, ettd han saa taltakin osin tarvittavat tiedot eri vaihtoehtoja harkitessaan.
Ammatillisen kuntoutuksen suunnittelussa |lahtokohtana kuitenkin on, ettd yhteiskunnassa
tarjolla olevat eri koulutusvaihtoehdot mahdollistavat sijoittumisen tydelamaan. Jos
vahingosta aiheutuneet rajoitteet huonontavat kuntoutujan tyollistymismahdollisuuksia
uudessa ammatissa, hanen tyohon sijoittumistaan voidaan tukea erityiskeinoilla, kuten esim.
tyohénvalmennuksella.

Kuntoutus ei takaa varmaa tyollistymista, ja [ahtokohtana on, etta kuntoutuksen avulla
kuntoutujalle jarjestetadan mahdollisuus hakea uuden ammatin mukaisia t6ita. Takuuta
tyollistymisesta ei voida antaa, koska esim. yleiset suhdannevaihtelut ja myos yksil6llisten
olosuhteiden muutokset voivat aiheuttaa muutoksia tyollisyystilanteessa. Korvausjarjestelma
ei vastaa vahingosta riippumattomista syista aiheutuvasta ansionmenetyksesta.

KKO 1996:62: Vakuutusyhtio oli likennevakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla korvannut
liikennevahingossa vammautuneelle autonkuljettajalle opiskelun, joka johti
tietotekniikan mekaanikon ammattiin. T&han uuteen ammattiin kuntoutuja
oli tydkykyinen. Vakuutusyhtio ei ollut velvollinen suorittamaan
kuntoutujalle korvausta ansionmenetyksesta tyéttémyysajalta.

Lahtokohtaisesti tyottomyystilanteissa korvattavaksi jaa vain se mahdollinen ansioiden
aleneminen, joka maaraytyy toteutuneen kuntoutusohjelman mukaisen ansiotason ja
aiemman ansiotason erotuksena. Kuntoutuksen paatyttya voidaan kuitenkin kohtuulliselta
tyollistymisajalta (enintdan kuudelta kuukaudelta) maksaa vield ansionmenetyskorvausta, jos
kuntoutuja on aktiivisesti hakenut tyota. Tarkemmin tastd, ks. tdman ohjeen luku 11.

Joissakin tapauksissa vahingosta jadneet rajoitteet ovat niin vaikeat, ettd tyollistyminen
koulutuksen jalkeenkin on kyseenalaista. Tdma on tilanne esim. monilla aivovamman
saaneilla, tai erittdin vaikeasti liikuntaesteisilla. Heidan osaltaan ammatillista koulutusta on
useimmiten perusteltua tukea silloinkin, kun on kyseenalaista, voivatko he koulutuksen
jalkeenkdaan hankkia paaasiallista toimeentuloa tydeldamassa. Ammatillinen koulutus voidaan
ndissa tilanteissa nahda joka tapauksessa yleistad toimintakykya yllapitavana ja edistavana
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kuntoutuksena. Naille henkildille maksetaan taytta ansionmenetyskorvausta, jos he eivat
tyollisty.

Tyollistymattomyys ei myoskaan lakkauta tdyden ansionmenetyskorvauksen maksamista, jos
kyseessa on vaikeasti vammautunut henkild, jonka toiminnanrajoitteet ovat huomattavat,
kuten selkdydinvammainen. Naissa tilanteissa, kun tyodllistymattémyyden voidaan katsoa
johtuvan sairaudesta tai vammasta johtuvista rajoitteista, voidaan kuntoutusselvittely
kdaynnistaa uudelleen. Muulla tavoin vammautuneiden kohdalla vahaisia terveydellisia
rajoitteita ei useimmiten voi pitaa tyollistymattomyyden syina.

Jos vamma heikentda tyonsaantimahdollisuuksia, voidaan se ottaa huomioon, kun
ratkaistaan, kuinka pitkalta ajalta valmistumisen jalkeista tydhénvalmennusta korvataan.

4.2 Kuntoutustarpeen ja -mahdollisuuksien arviointipolku

Edelld on kayty lapi yleisella tasolla kuntoutustarpeen arviointikriteereja. Kuntoutuksen
toteutusta kunkin yksittdisen kuntoutujan kohdalla voidaan tarkastella my6s siltd kannalta,
miten kuntoutus etenee prosessina. Talléin kuntoutustarpeen arvioinnin lahtokohdaksi
muodostuu kysymyspolku:

1) Syy-yhteyden selvittaminen

= Onko vahingoittuneella kuntoutustarvetta?
=  Onko kuntoutustarve syy-yhteydessa korvattavaan vammaan tai sairauteen?

2) Menetyksen arviointi

= Onko kyseessa tyopaikan menetys vai koulutuksella ja/tai tyokokemuksella
hankitun ammatin menetys?

= Onko paluu entiseen tyotehtavaan mahdollista ja tarkoituksenmukaista pitkalla
tahtaimella:
o ilman tukitoimenpiteita,
o tukemalla tyéhénpaluuta tydpaikalla tapahtuvilla
kuntoutustoimenpiteilla tai
o tyopaikalle hankittavien apuvalineiden, laitteiden tai rakenteiden avulla?

= Onko mahdollista ja tarkoituksenmukaista sijoittua uuteen tyohon entisen
tyonantajan palvelukseen:
o ilman tukitoimenpiteita,
o tukemalla tyohonpaluuta tyopaikalla tapahtuvilla
kuntoutustoimenpiteilla tai
o tyopaikalle hankittavien apuvélineiden, laitteiden tai rakenteiden avulla?
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= Onko mahdollista ja tarkoituksenmukaista paddsta uuteen tyéhon uuden
tyonantajan palvelukseen:

o aikaisempaa koulutusta ja tyokokemusta hyodyntavilla rajatuilla
kuntoutustoimilla, kuten tydkokeilun ja/tai tyohénvalmennuksen avulla,
tai

o tdydennys- ja erikoiskoulutuksella?

= Jos tdamakaan ei ole mahdollista niin, mikd on sellainen ammatillisen kuntoutuksen
ohjelma, joka on tarkoituksenmukainen ja riittava menetykseen nahden?

Jatkaminen entisen tydnantajan palveluksessa

Jos kuntoutuja on edelleen tyosuhteessa tyonantajaansa, tulee selvitettavaksi, onko hanella
mahdollisuuksia jatkaa saman tyonantajan palveluksessa esim. tyétehtavia muuttamalla tai
tyoymparistoon tehtavilla rakenteellisilla muutoksilla. Pelkastdaan se, etta tydnantaja ilmoittaa
muuta tyota jarjestyvan, ei kuitenkaan aina poista kuntoutustarvetta. Tassakin tilanteessa
kuntoutustarve tulee arvioida suhteessa kuntoutustarpeen kriteereihin. Tall6in joudutaan
arvioimaan mm. sitd, onko tilalle tarjottu tyo sellaista, jonka vastaanottamista voidaan pitaa
objektiivisesti arvioiden rajoitteiden kannalta sopivana, kuntoutujan kannalta kohtuullisena ja
myos tulevaisuudessa paaasiallisen toimeentulon takaavana.

Ty6hon liittyvat apuvalineet ja muutostyot — ks. taman ohjeen luku 6.7

Ty6paikan menetys vai ammatin menetys?

Kuntoutuslain 3 §:n mukaan kuntoutus korvataan henkil6lle, jonka tyokyky tai
ansiomahdollisuudet ovat vahingon vuoksi heikentyneet, tai jos olennaisen heikentymisen
uhka on todennakoinen tulevaisuudessa. Pelkka tyopaikan menetys ei valttamatta merkitse
ansiomahdollisuuksien tai tyokyvyn heikentymista. Arvioitaessa sitd, ovatko
ansiomahdollisuudet tai tyokyky heikentyneet, on otettava huomioon yksil6lliset olosuhteet,
eli vamman tai sairauden aiheuttamat rajoitteet, kuntoutujan ikd, koulutus, tyckokemus ja
muut kuntoutuslain 5 §:n 2 momentissa mainitut kriteerit.

Ty6paikan menetys voi johtaa erilaiseen kuntoutustarpeeseen ja kuntoutustoimenpiteiden
mitoitukseen siita riippuen, onko kyseessa nuori, vailla tydkokemusta oleva henkild, jonka
rajoitteet ovat vahdiset ja joka vahingosta riippumatta olisi hankkinut itselleen ammatillisen
koulutuksen, vai onko kyseessa henkil6, joka joko ammattikoulutuksen tai tydkokemuksen
avulla on saanut hankittua ammatillisen patevyyden, jota hén ei voi rajoitteiden vuoksi enda
hyodyntaa.

Kuntoutustarvetta ja kuntoutuksen toteuttamistapoja harkittaessa lahtokohdaksi voidaan
ottaa kysymys siitd, mika vaikutus vammalla ja sen seurauksena aiheutuneilla rajoitteilla on
kuntoutujan ammatilliseen tulevaisuuteen. Jos rajoitteista huolimatta kuntoutuja voi siirtya
opiskelemaan, ja han olisi timan todennakoisesti joka tapauksessa tehnyt, ei pitkdaan
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kestaviin kuntoutustoimenpiteisiin ole tarvetta. Sama on tilanne silloin, kun kuntoutuja voisi
rajoitteista huolimatta tyollistya aiempaa vastaavaan ty6hon. Jos rajoitteet estavat taman,
tulee harkittavaksi, onko uuteen tyohon tai ammattiin siirtyminen mahdollista suoraan,
rajatuilla kuntoutustoimenpiteilla tai uudelleenkoulutuksen kautta.

Joskus vamman aiheuttama rajoite voi olla niin vahainen, etta uudelleenkoulutuksen sijasta
riittaa tyotehtavien muutos, tydolosuhdejarjestelyt tai tyon vaihtaminen kevyemmaksi. Tata
arvioitaessa on kuitenkin otettava huomioon, mitka ovat kuntoutujan tosiasialliset
tyollistymismahdollisuudet aiempaa vastaavaan tyohon. Joillekin aloille, esimerkiksi ravintola-
ja rakennusalalle, on tyypillistd, etta myds esimiestehtavissa olevat henkil6t joutuvat
osallistumaan ns. suorittavaan tyohon, jolloin tyotehtavien vaihto terveydellisesti sopiviksi ei
ole aina mahdollista.

Kun kyseessa on ty6paikan menetys, mutta kuntoutuja ei ole menettanyt ammattiaan,
korvattavaksi voi tulla ansionmenetys kohtuulliselta uudelleentydllistymisajalta seka jotkin
kuntoutustoimenpiteet esim. tyokokeilu, kuntoutustutkimus tai tybhonvalmennus uuden
tyopaikan loytamiseksi.

Rajoitettujen kuntoutustoimenpiteiden mitoitukseen vaikuttaa kuntoutujan ika ja
tyollistymismahdollisuudet, eli sen arviointi, kuinka suurena vahinkona tyopaikan menetysta
voidaan pitaa kuntoutujan kannalta. Kesatoissa olevalle nuorelle, joka vammasta riippumatta
voi padsta opiskelemaan ja aikanaan tydllistya, kesatydn menetys ei valttamatta aiheuta edes
pienimuotoisten kuntoutustoimenpiteiden tarvetta. Sen sijaan ikaantyneelle,
ammattikouluttamattomalle ja sekalaisissa patkatoissa olleelle henkilolle tydpaikan menetys
on huomattavasti suurempi vahinko. Talléin esim. tyokokeilun tai tydhénvalmennuksen
jarjestaminen voi olla tarpeen.

Menetyksen suuruutta, kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia ei voidakaan arvioida
pelkastdaan vammasta tai sairaudesta seuranneiden rajoitteiden perusteella, koska kapea-
alainenkin rajoite voi merkittavasti vaikeuttaa tyollistymista. Taman uhkan suuruuteen
puolestaan vaikuttavat kuntoutujan ammattiasema, koulutus ja tydokokemus, ika ja kyseisen
alan tyollisyystilanne.

Mika on tarvittava ja riittava koulutus verrattuna menetykseen?

Tavoitteena ammatillisessa kuntoutuksessa on, etta kuntoutuja voi sen jalkeen ty6llaan
hankkia paaasiallisen toimeentulonsa. Myds kuntoutujan aiempi ansiotaso pyritdan
mahdollisuuksien mukaan ottamaan huomioon. Kuntoutujan kannalta paras tulos olisi, jos
hdnet voidaan kouluttaa ammattiin, jossa hdn voi hankkia vahintdaan entista ansiotasoa
vastaavat ansiot. Aina tdhan ei kuitenkaan ole mahdollisuuksia esim. kuntoutujan
opiskeluedellytysten vuoksi tai siita syysta, etta han on soveltuva ja motivoitunut alalle, jossa
palkkataso on entistda ammattia alhaisempi.

Ammatillista menetysta arvioitaessa otetaan huomioon:
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kuntoutujan aiempi koulutus
tyokokemus
vuositydansio ja ansion alenema

0O O O O

jaljella olevat tyossaoloaika.
Uudelleenkoulutuksen riittavyyden arviointikriteereja ovat:

o vamman tai sairauden tyokyvylle aiheuttamat rajoitteet
o vammasta tai sairaudesta aiheutunut ammatillinen menetys
o tydllistymismahdollisuudet koulutuksen jalkeen.

Korvattavan koulutuksen kesto ei aina maaraydy suoraan aiemman koulutuksen pituuden
mukaan, ja ammattikoulutus voidaan korvata myos sellaiselle henkil6lle, jolta sellainen
puuttuu. Arviossa taytyy ottaa huomioon uuden ammatin soveltuvuus, sairauden tai vamman
aiheuttamat rajoitteet ammatinvalinnassa, motivaatio ja muut yksildlliset tekijat, jotka
puolestaan vaikuttavat siihen, sijoittuuko vahingoittunut suunniteltuun ammattiin. Ylipaansa
koulutuksen korvattavuutta arvioitaessa huomioon on otettava samat kriteerit, joita jo
aiemmin kaytiin lapi kuntoutustarpeen arviointikriteerien kohdalla.

Kuntoutuksena korvattavan koulutuksen taso katsotaan yleensa riittavaksi, jos se vastaa sita
koulutustasoa, joka kuntoutujalla oli ennen vammaa tai sairautta, eika aiheuta ansion
alenemaa. Nain ollen esim. autonasentajalle, kampaajalle tai kirvesmiehelle voidaan korvata
jokin muu toisen asteen ammatillinen perustutkinto. Samoin pelkastaan tyokokemuksen
kautta ammattitaitonsa hankkineelle vailla perustutkintoa olevalle kuntoutujalle voidaan
korvata ammatillinen perustutkinto, jollei tyollistyminen muilla keinoin ole mahdollista tai
tarkoituksenmukaista.

Vastaavasti AMK-tutkinnon tai tiede- ja taidekorkeakoulututkinnon suorittaneelle voidaan
korvata jokin muu soveltuva korkeakoulututkinto. Tassad suhteessa ei yleensa ole perustetta
ainakaan pelkastaan opintojen keston perusteella tehdd eroa AMK- ja muun
korkeakoulututkinnon valilla, koska tutkintojen suoritusajassa ei ole olennaisia eroja, joskin
eraita poikkeuksia on (esim. laakarit). AMK-tutkinnon voi lyhimmilldan suorittaa 3,5 vuoden
ajassa, kun taas 180 op:n laajuinen alempi korkeakoulututkinto on suoritettavissa kolmen
vuoden aikana. AMK-tutkinnon laajuus voi olla enimmillaan 270 op, jolloin opiskeluaika on
4,5 vuotta, kun taas alemman korkeakoulututkinnon jalkeen suoritettava ylempi
korkeakoulututkinto on yleensa 120 op:n laajuinen ja opiskeluaika vastaavasti kaksi vuotta.

Korvattavan koulutuksen laatu ei maaraydy suoraan kuntoutujan aiemman koulutuksen
laadun perusteella. Usein esim. AMK-tutkinto voi olla terveydellisesti paremmin soveltuva ja
tyollistymisen kannalta ja joissakin tapauksissa myds entinen ansiotaso huomioon ottaen
parempi vaihtoehto kuin ammatillinen perustutkinto. Ammatillisen perustutkinnon
suorittaneet sijoittuvat useimmiten ns. suorittavaan tyohon, jolloin esim. raajojen
toiminnanrajoitteet ovat este tyossa suoriutumiselle, kun taas AMK-tutkinnon suorittaneet
voivat hakeutua heille terveydellisesti paremmin soveltuviin asiantuntija- tai esimiestehtaviin.
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Tosin aina ennen koulutussuunnitelman hyvaksymista on joka tapauksessa selvitettava, mitka
ovat kuntoutujan mahdollisuudet sijoittua aikanaan terveydentilan kannalta sopiviin
tyotehtaviin.

Korkea vuosityoansio ennen vahinkohetkea voi myo6s puoltaa esim. AMK-tutkinnon tai
tiedekorkeakoulututkinnon suorittamista vaikka koulutustaso olisi aikaisemmin ollut
matalampi. Erityisesti tama korvattavaksi jadavaan ansionalenemaan liittyva nakdkulma
korostuu niiden henkildiden kohdalla, joilla on vield kohtuullisen pitka tyoura edessdan
uudelleen koulutuksen jalkeen.

Joissain tilanteissa voidaan merkitysta antaa kuntoutujan omalle motivaatiolle seka sille,
miten nopeasti kuntoutusselvittely on edennyt. Esim. tilanteissa, joissa kuntoutujalla olisi
vuosityoansionsa perusteella oikeus esim. kaksi vuotta kestaviin ammatillisiin opintoihin,
AMK-opintoja voidaan suositella korvattavaksi vastaavat kaksi vuotta, jos kuntoutuja on AMK-
opintoihin erityisen motivoitunut. AMK-opintoja voidaan tukea tapauskohtaisesti kokonaan,
jos ratkaisu selvasti lyhentda kokonaisselvittelyaikaa.

AMK-tutkinto on perustutkintoa vaativampi ja teoreettisempi, joten kuntoutujan kannalta sen
suorittamisessa voi tulla perustutkintoon verrattuna enemman ongelmia. Kuntoutujan
kognitiiviset edellytykset suoriutua tutkinnosta tuleekin ottaa huomioon korvattavuutta
arvioitaessa. Jos opiskeluvalmiuksien suhteen on jo alusta alkaen perusteltuja epailyksia,
voidaan koulutusta puoltaa korvattavaksi esim. silla varauksella, etta ensivaiheessa
koulutusajasta korvataan ns. koekoulutuksena yksi vuosi, ja jos olennaisia ongelmia ei ole
ilmaantunut, korvataan myos loppuosa. Jos taas kuntoutujalla on olennaisia ongelmia
opiskelussa, joudutaan kuntoutusselvittelyna pohtimaan mahdollisuuksia tukiopetukseen tai
jopa opintojen vaihtamiseen.

Aina uudelleenkoulutukseen ei ole edellytyksia. Muita keinoja tulee harkittavaksi esim. silloin,
kun kuntoutuja on jo niin idkas, etta odotettavissa oleva tyossaoloaika koulutuksen jalkeen
jaisi vain muutaman vuoden mittaiseksi. Samoin muita ammatillisen kuntoutuksen muotoja
tulee harkittavaksi silloin, kun kykytestien johtopaatoksena on, etta opiskeluedellytykset
esim. kognitiivisten valmiuksien osalta ovat heikot.

5 Kuntoutusasian vireille saattaminen

Lainkohta

11§

Kuntoutusasian vireille saattaminen.
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Jos korvattavasta vammasta aiheutuu pitkdaikaisia rajoituksia tyo- ja toimintakyvylle ja ansiomahdollisuuksille,
vakuutuslaitoksen tulee omasta aloitteestaan viipymatta saattaa 5 §:ssa tarkoitettu kuntoutusasia vireille ja
huolehtia kuntoutustarpeen selvittamisesta ja kuntoutukseen ohjaamisesta. Tassa tarkoitetun kuntoutuksen
tarve ja mahdollisuudet tulee tarvittaessa selvittda vakuutuslaitoksen toimesta ennen kuin vahingoittuneelle
voidaan myodntaa pysyva eldke.

Kuntoutusaloitteen voi tehda myods vahingoittunut, tydnantaja, sairaanhoitolaitos, tyévoimaviranomainen tai
muu kuntoutusasiaa selvittdva henkild. Vakuutuslaitoksen tulee aloitteen johdosta viipymatta ryhtya
toimenpiteisiin kuntoutus-tarpeen ja -mahdollisuuksien selvittamiseksi.

Jos aloite tdamén lain mukaisesta kuntoutuksesta on hylatty, vakuutuslaitoksen tehtdvana on huolehtia siita, etta
tyontekijalle annetaan tietoja muista kuntoutusmahdollisuuksistaan ja ettd hanet ohjataan kuntoutustarvettaan
vastaavaan kuntoutukseen tai muiden palveluiden piiriin yhteistyssa niita jarjestdvien tahojen kanssa.
(506/2003)

HE 259/1990:

11 §. Kuntoutusasian vireille saattaminen. Vireille saattamista koskeva saannés on uusi.
Tapaturmavakuutuslaissa on jo nyt ollut vakuutuslaitoksen selvittdmisvelvollisuutta koskeva sadnnds, joka on
velvoittanut korvausasian selvittamiseen myos kuntoutusasioissa.

Kuntoutusasian saa aina vireille vahingoittunut, tydnantaja, sairaanhoitolaitos, sosiaali- ja tydviranomaiset seka
muukin henkil®, joka hoitaa kuntoutusasiaa.

Erityinen toimimisvelvollisuus vakuutuslaitoksella on silloin, kun on kyse ammatillisen kuntoutuksen
toimenpiteista. Tarkoituksena on, ettd vahingoittuneelle ei yleensa annettaisi selvid tapauksia lukuun ottamatta
paatosta pysyvastd eldkkeesta tai lilkkennevakuutuksen jatkuvasta korvauksesta, ennen kuin
kuntoutusmahdollisuudet on selvitetty vakuutuslaitoksen tai jonkin muun tahon toimesta. Talla sdannoksella
halutaan tehostaa kuntoutusasioiden hoitoa. Talléin myds vahingoittuneen edellytetdan osallistuvan
kuntoutukseen.

Vakuutuslaitoksen tulee tallaisen aloitteen saatuaan ryhtya toimenpiteisiin kuntoutustarpeen selvittamisen
kdynnistamiseksi. Kuntoutustarpeen selvittamiseksi riittdd ladkarinlausunnoista saatava tieto silloin, kun
vamman vaikeus selvasti estdad tyohon paluun kaikkeen tyéhon.

Muu kuin ammatillinen kuntoutus hoidetaan yleensa kunnallisessa terveydenhuollossa tai sosiaalitoimen kautta
eika erillista aloitetta kuntoutukseen tarvita vakuutusjarjestelmien taholta.

HE 164/2002:

11 §. Kuntoutusasiain vireille saattaminen. Pykalan 3 momentissa on yhteistyéhon velvoittava saannos.
Saannosta ehdotetaan tdsmennettavaksi nykyisesta siten, ettd vakuutuslaitoksen tehtdvana olisi huolehtia siita,
etta tyontekijalle annetaan tietoja muista kuntoutusmahdollisuuksista ja ettd hanet ohjataan tarpeen mukaan
asianmukaiseen kuntoutukseen tai muiden palveluiden piiriin. Tdma tapahtuisi yhteistyssa niitd jarjestavien
tahojen kanssa.

Kuntoutuslaissa on [ahdetty siitd, ettd pysyvaa ansionmenetyskorvausta ei tulisi vahvistaa
maksettavaksi ennen kuin kuntoutusmahdollisuudet on selvitetty. Toisaalta jos vakuutuslaitos
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tekee kuntoutuksen osalta kielteisen ratkaisun, paatokseen tulisi tarpeen mukaan sisallyttaa
ohjaus hakea kuntoutuskorvausta muualta, esim. Kelalta tai tyoelakeyhtiolta.

Usein kuntoutusmahdollisuuksien selvittelya hoitaa vakuutuslaitoksen toimeksiannosta jokin
palveluntuottaja. Vaikka kuntoutusasiassa annettaisiin tallainen toimeksianto, vakuutuslaitos
vastaa selvittelysta ja siitd, etta se hoidetaan ilman aiheettomia viivytyksia. Vastuu
joutuisuudesta edellyttaa mm. sitd, etta vakuutuslaitos seuraa aktiivisesti
kuntoutusselvittelyn etenemista.

Riippumatta siita, kaytetaanko selvittelyssa palveluntuottajaa, selvittamisvelvollisuus on aina
korvaavalla vakuutuslaitoksella. Vakuutuslaitos hankkii kuntoutusasian ratkaisemisessa
tarvittavat asiakirjat kdytt6onsa lilkennevakuutuslaissa olevien tiedonsaantisdanndsten
nojalla. Joutuisaan kasittelyyn sisdltyy mm. se, etta kaikki tarvittavat selvitykset hankitaan
mahdollisuuksien mukaan samalla kertaa.

Kayttdessaan kuntoutusselvittelyssa ulkopuolista palveluntuottajaa vakuutuslaitos hankkii ja
toimittaa kuntoutuksen selvittamiseksi tarpeelliset asiakirjat palveluntuottajalle. Kuntoutusta
selvittava palveluntuottaja voi sekin vakuutuslaitoksen suostumuksella kayttaa selvittelyssa
jotakin ulkopuolista palveluntuottajaa. Talle toiselle palveluntuottajalle kuntoutusasian
asiakirjoja voidaan luovuttaa lahtokohtaisesti vain kuntoutujan antaman suostumuksen
perusteella.

Jos kuntoutusasiassa tehdaan kielteinen paatos, tulee vakuutuslaitoksen kuntoutuslain 11 §:n
3 momentin mukaisesti huolehtia siita, etta kuntoutujalle annetaan tietoja muista
kuntoutusmahdollisuuksista ja ettd hanet ohjataan kuntoutustarvettaan vastaavaan
kuntoutukseen tai muiden palveluiden piiriin yhteistyossa niita jarjestavien tahojen kanssa.

Joissakin tapauksissa joudutaan toteamaan, ettei alkuperdinen suunnitelma ole
toteutettavissa esim. terveydellisten rajoitteiden tai puutteellisten koulutusedellytysten
vuoksi. Ndiden tilanteiden varalta kuntoutuslain 6 §:n 2 momentissa on sdaannos siitd, etta jos
toimenpiteiden kestdessa havaitaan, ettei kuntoutujalla ole edellytyksia kuntoutukseen tai se
muutoin havaitaan hanelle soveltumattomaksi, kuntoutuksen alaa voidaan muuttaa tai se voi-
daan kokonaan lopettaa.

6 Kuntoutuksen kaytettavissa olevat keinot

Lainkohta

6§
Ty6- ja ansiokykyyn liittyvén kuntoutuksen korvattavat kustannukset

Ty0- ja ansiokykyyn liittyvan kuntoutuksen kustannuksina korvataan:
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1) kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia selvittavat tutkimukset;
2) ty6- ja koulutuskokeilut;

3) tyéhonvalmennus kuntoutujan entisessa tai uudessa tyossa taikka tyoklinikassa tai muussa vastaavassa
laitoksessa;

4) tarvittava ja riittdva koulutus kuntoutujalle soveltuvaan ty6hon tai ammattiin ja tallaisen koulutuksen
suorittamiseksi valttamaton valmentava yleissivistava peruskoulutus seka opiskelusta ja opintovalineista
aiheutuvat tarpeelliset ja kohtuulliset kustannukset;

5) kuntoutuksesta aiheutuvat tarpeelliset ja kohtuulliset matkakustannukset;

6) elinkeinon tai ammatin harjoittamisen tukemiseksi avustus tai koroton laina tyovalineiden ja tyokoneiden
hankkimista ja oman yrityksen perustamista tai muuttamista varten;

7) kuntoutujan kayttéon tarkoitetut apuvalineet ja laitteet seka niihin rinnastettavat rakenteet, jotka ovat
tarpeellisia tyotehtdvista suoriutumisessa vamman tai sairauden aiheuttamat toiminnanrajoitukset huomioon
ottaen;

8) vaikeasti vammaiselle avustus tai koroton laina kulkuneuvon hankkimiseksi asunnon ja tyépaikan valisia
matkoja varten, jos kulkuneuvon tarve johtuu vamman aiheuttamista rajoituksista kayttda yleisia kulkuneuvoja;

9) vaikeasti vammaiselle ylimaaraiset tyosta ja opiskelusta aiheutuvat matkakustannukset, kun vamma estaa
kayttdmasta yleisia kulkuneuvoja; seka

10) muut naihin rinnastettavat kuntoutuskustannukset.

Jos ansiomahdollisuuksien parantamiseksi tehtdvien toimenpiteiden kestdessa havaitaan, ettei kuntoutujalla ole
edellytyksia kuntoutukseen tai se muutoin havaitaan hanelle soveltumattomaksi, kuntoutuksen alaa voidaan
muuttaa tai se voidaan kokonaan lopettaa.

6 §. Ty6- ja ansiokykyyn liittyvén kuntoutuksen korvattavat kustannukset. Pykala eroaa sanamuodoltaan
voimassa olevien lakien luettelemista ammatillisen kuntoutuksen muodoista, mutta se kattaa olennaisesti samat
kuntoutuksen muodot, joita jo tahan asti on korvattu. Uusia kuntoutuksen muotoja ovat 7 kohdassa maaritellyt
tyotehtavista suoriutumisen apuvalineet ja laitteet seka 8 kohdassa tarkoitettu vaikeasti vammaiselle
myoénnettdva avustus tai laina asunnon ja tydpaikan valisilla matkoilla tarvittavaa kulkuneuvoa varten. Muilta
osin on tehty eraita laajennuksia esimerkiksi yritystoiminnan tukemiseksi annettavan avustuksen tai lainan

nykyistd monipuolisempia kdyttémahdollisuuksia varten.

Ammattikoulutukseen paasemistd varten tarvitaan erdissa tapauksissa aikaisemman koulupohjan taydentamista
ja sen korvaaminen on nyt otettu mukaan lakiin. Sitd on jo viime vuosina kaytannossa korvattu.

Kuntoutuskustannuksina korvataan myds kuntoutuksesta aiheutuvat kohtuulliset opiskelu- ja
matkakustannukset.

1. Kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia selvittavat tutkimukset

Tallaisia tutkimuksia voivat olla terveydenhuollon piirissa tehtavat tyokykya selvittavat tutkimukset, tyéhallinnon
toimesta tapahtuva ammatinvalinnanohjaus ja vajaakuntoisten tydhonsijoituspalvelun erilaiset ty6- ja
suorituskykya selvittdvat toimenpiteet, vammaispalvelulain mukainen ja muu kuntoutusohjaus tai
vakuutuslaitoksen tai Vakuutusalan Kuntouttamiskeskuksen toimesta jarjestettavat tyokunnon arviointi- ja
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tyoklinikkatutkimukset. Tutkimukset ovat yleensda maksuttomia kuntoutettavalle. Tutkimukset ovat nykydankin
korvattavia, jos ne ovat maksullisia, koska tapaturmakorvausta saavien invalidihuollosta annetun lain ja
liikennevakuutuskorvausta saavien invalidihuollosta annetun lain, jaljempana voimassa olevat lait, 2 §:n mukaan
kuntoutusta on korvattu tarpeellisten tutkimusten perusteella.

2. Ty06- ja koulutuskokeilut

Tahan ryhmadn kuuluvat sellaiset nykydan korvatut ty6- ja koulutuskokeilut, joilla selvitetdaan kuntoutettavan
mahdollisuuksia selviytya tietynlaisesta tydsta tai koulutuksesta. Tydkokeiluja tehddan esimerkiksi entisessa tai
uudessa tyOpaikassa taikka tyoklinikassa tai vastaavassa kuntoutuslaitoksessa. Tydkokeiluista aiheutuu yleensa
ansionmenetys kuntoutusajalta seka tyokokeilussa kdynnista Iahinna matkakuluja seka joskus ylimaaraisia
asumiskustannuksia tai muita lisdkustannuksia.

3. Tyéhonvalmennus

Tyohonvalmennus on kuntoutusta, jota annetaan entisessa tai muussa tyopaikassa tai tyoklinikalla tai
vastaavassa laitoksessa. Tydpaikan kanssa sovitaan maaraaikaisesta valmennusjaksosta, jolla pyritdan
tyollistymiseen. Tydhonvalmennus on sisaltynyt voimassa olevien lakien 2 §:3an. Tyéhonvalmennus voi olla
itsendista kuntoutusta tai se jarjestetddn oppilaitoksessa tai vastaavassa tapahtuvan kuntoutuksen jalkeen
tyohonsijoittumismadollisuuksien parantamiseksi. Sita voidaan korvata my6s yritystoiminnan alkuvaiheessa
henkil6lle, jolle on my6nnetty yritystoiminnan tukemiseksi avustusta tai lainaa.

Tybhonvalmennuksen kustannukset ovat vastaavat kuin tydkokeilunkin, jos valmennus tapahtuu tydpaikalla.
Tyoklinikan tai muun laitoksen tutkimuskustannukset korvataan myds vastaavasti.

4. Tarvittava ja riittdva koulutus kuntoutettavalle soveltuvaan tyéhon tai ammattiin mukaan lukien tdméan
koulutuksen edellyttama yleissivistava peruskoulutus seka opiskelusta ja opintovalineistd aiheutuneet
tarpeelliset kustannukset

Kuntoutuksena korvataan tarpeellinen ja riittava koulutus soveltuvaan tyéhon tai ammattiin. Ehdotettu saannos
vastaa voimassa olevien lakien 2 §:3a. Siihen on selvyyden vuoksi lisdtty peruskoulutuksen korvaaminen eraissa
tapauksissa, joissa sitd on kaytdnnossa jo tdhan mennessa korvattu, vaikka siita ei ole ollut laissa erillista
mainintaa.

Koulutuksen tarpeellisuus edellyttadd, ettd kuntoutuksen tarve johtuu korvatusta vahinkotapahtumasta. Riittavaa
koulutusta maariteltdessa lahdetaan siita menetyksestd, joka kuntoutettavalle on aiheutunut korvattavan
vahinkotapahtuman vuoksi. Riittavalla koulutuksella tarkoitetaan koulutusta, joka johtaa sellaiseen tychon tai
ammattiin, josta kuntoutettava voi saada pdaasiallisen toimeentulonsa. Kuntoutettava on vamman tai sairauden
vuoksi saattanut menettdad ammattinsa kokonaan, soveltuvuuden koulutuksensa pohjalta tiettyihin téihin tai
han on menettanyt tydpaikan, mutta ammattikoulutusta tai tyékokemusta voidaan edelleen kayttdaa muuhun
tyohon. Korvattavan koulutuksen tarpeellisuutta, kestoa ja tasoa maarattdessa nama seikat vaikuttavat
kuntoutustarpeen arviointiin. Koulutusta voidaan antaa joko kokonaan uuteen ammattiin tai taydentaa
aikaisempaa koulutusta ja laajentaa sita.

Koulutuksen kesto ei ole suoraan sidottu esimerkiksi aiemman menetetyn ammatin vuoksi hankitun koulutuksen
kestoon. Ammattikoulutus voidaan korvata myds sellaiselle henkilélle, jolla ei ole aikaisemmin ollut koulutusta,
mikali se on tarpeellista tyohon palaamisen ja ansiomahdollisuuksien turvaamiseksi vastaavantasoisena kuin
mitd vahingoittunut on menettanyt tydtapaturman, ammattitaudin tai lilkennevahingon vuoksi. Koulutusta
suunniteltaessa tulee my6s ottaa huomioon uuden tydn tai ammatin soveltuvuus tyontekijalle.

Korvattavalla yleissivistavalla peruskoulutuksella tarkoitetaan sellaista koulutusta, joka mahdollistaa
ammatilliseen koulutukseen padsyn tai koulutuksen toteuttamisen. Tallaista on esimerkiksi peruskoulun tai
muiden tarpeellisten lisdopintojen korvaaminen henkildlle, joka ei aiemmalla koulutuksella voi hakeutua
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esimerkiksi keskiasteen oppilaitoksiin. Korvattavia ovat myos koulutuksen aikana sen tukemiseksi tarpeelliset
tuki- ja lisdopinnot.

Seka tapaturma- etta liikennevakuutuksen piirissa kuntoutettava voi olla lapsi tai nuori, joka vield on
peruskoulussa tai keskiasteen koulutuksessa. Tallainen koulutus kuuluu paasaantoisesti koululainsdadannon
perusteella kunnan kustannettavaksi. Vakuutuslaitokset eivat korvaa tata koulutusta, koska siita ei aiheudu
vahingoittuneelle kustannuksia. Silta osin kuin tallaisen koulutuksen mahdollisesti aiheuttamat lisdkustannukset
tulisivat vahingoittuneen kustannettaviksi, korvataan ne kuntoutuksena.

Opiskelukustannuksia voivat olla esimerkiksi tarpeellisten opintovalineiden hankkiminen, opiskelumaksu ja muut
opetuksesta tai valmennuksesta tai vastaavasta aiheutuvat menot sekd matkakustannukset. Korvattavia olisivat
myds korvauksen saajan lisddntyneet elatusmenot, jotka johtuvat siitd, ettda han joutuu kuntoutuksen vuoksi
siirtymaan pois kotipaikkakunnaltaan. Tallaisia voivat olla lisddntyneet ruoka- ja asumiskustannukset.

5. Kuntoutuksesta aiheutuvat tarpeelliset ja kohtuulliset matkakustannukset

Kuntoutuksesta aiheutuvina kustannuksina korvataan myos edelld 1-4 kohdassa tarkoitetuista
kuntoutustoimenpiteista aiheutuvat tarpeelliset ja kohtuulliset matkakustannukset. Matkoilla tarkoitetaan
kuntoutettavan matkoja kotoa kuntoutuslaitokseen tai oppilaitokseen tai vastaavaan ja takaisin. Kohtuullisuus
tarkoittaa edullisimman sellaisen kulkuneuvon kayttamista, joka on vamman puolesta mahdollinen.

6. Avustus tai koroton laina elinkeinon tai ammatin harjoittamisen tukemiseksi

Tama kuntoutuksen muoto sisdltyy kumpaankin voimassa olevaan lakiin. Avustuksen ja lainan kayttotarkoitukset
on kirjoitettu nykyista valjemmiksi, jotta nditad kuntoutusmuotoja voidaan kdyttaa entista
tarkoituksenmukaisemmin. Paatarkoituksena on avustuksen tai lainan antaminen elinkeinon tai ammatin
vaatimien tydvalineiden ja -koneiden hankkimiseksi sekd oman yrityksen perustamiseksi. Elinkeinosta riippuen
tukea voidaan antaa myos kiinteisiin rakennuksiin, jotka eivat ole tyévalineita tai -koneita. Samoin tukea voidaan
antaa oman yrityksen kehittamiseen tai esimerkiksi tuotantosuunnan muuttamiseen Tama laajennus on
tarpeen, koska tapaturmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen perusteella korvausta saava kuntoutettava voi
olla jo ennestdan yrittdja tai ammatinharjoittaja. Avustuksen paatarkoitus on edelleen tyovélineiden ja koneiden
hankintakustannusten kattaminen ja muuhun mydnnetdan padasiassa lainaa.

7. Kuntoutettavan kayttoon tarkoitetut apuvilineet ja laitteet seka niihin rinnastettavat rakenteet, jotka ovat
tarpeellisia ty6tehtavista suoriutumisessa

Apuviélineiden ja -laitteiden korvaaminen on uusi kuntoutusetuus, jota tarvitaan, jotta kuntoutettava vamman
rajoituksista huolimatta pystyy sijoittumaan uuteen tyéhon tai palaamaan entiseen tyohon.

Apuvilineet ja laitteet ja niihin rinnastettavat rakenteet annetaan vakuutuslaitoksen kustannuksella
vahingoittuneen kdyttoon ja ne jadvat tarvittaessa vakuutus-laitoksen omistukseen. Vakuutuslaitoksella on
talloin niihin myos irrottamisoikeus. Jos laitteita ja jarjestelyja korvataan kuntoutuksena, niista on aina
etukateen sovittava kuntoutettavan tyonantajan kanssa. Laitteita ja rakenteita korvattaessa on otettava
huomioon myds tyopaikan pysyvyys. Korvattavia ovat apuvilineet ja laitteet seka rakenteet, joiden avulla
kuntoutuja voidaan mahdollisimman pitkalti vamman rajoituksista huolimatta tyollistaa tyopaikalla muiden
tyontekijoiden tavoin. Tarvittavien jarjestelyjen tulee myos olla sellaisia, ettd ne eivat aiheuta haittaa muiden
henkildiden tyoskentelylle.

Korvattavia apuvalineita voivat olla esimerkiksi irralliset apuvalineet, kuten tydskentelya helpottavat atk-laitteet
nakévammaisille, tai ammattikohtaiset erikoisvarusteet, kuten autonajoa helpottavat vilineet autonkuljettajan
tydssa. Kuntoutus voi edellyttda myos apuvalineisiin rinnastettavien rakenteiden jarjestamista tydpaikalla, kuten
tyopaikan kulkuesteiden poistamista, polyttdman tyopisteen varustamista ja niin edelleen. Apuvélineisiin
rinnastettavia rakenteita voivat olla myos tyékoneisiin, niiden hallintalaitteisiin ja sijaintiin liittyvat muutokset.
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Apuvalineita ja rakenteita voidaan korvata kohtuullisessa maarin uudelleen tydpaikan vaihdon vuoksi ja
erityisesti silloin, kun tyopaikan vaihto johtuu vamman aiheuttamista rajoituksista.

Pykéalan perusteella ei kuitenkaan korvata sellaisia muutoksia, joita tydpaikan ja tyon terveellisyydesta ja
turvallisuudelta edellytetdaan ty6turvallisuuslainsddadanndn mukaan.8. Avustus tai koroton laina vaikeasti
vammaiselle asunnon ja tyopaikan valisilla matkoilla tarvittavaa kulkuneuvoa varten

Avustuksia tai lainaa myénnetdan auton tai muun kulkuneuvon hankkimista varten silloin, kun kulkuneuvon
tarve johtuu vamman aiheuttamista rajoituksista kayttaa julkisia kulkuneuvoja tydématkojen tekoon. Tarve voi
johtua liikuntavammasta, mutta myds muusta vammasta, joka aiheuttaa rajoituksia kayttaa yleisia kulkuneuvoja.

Jos vaikeavammainen tarvitsee autoa tyovalineend, voidaan siihen antaa edelleen avustusta tai korotonta lainaa
6 kohdan mukaan. Vamman aiheuttamina kuntoutuskustannuksina korvataan lisdksi lisdvélineet, kuten
kasihallintalaitteet, joiden tarve johtuu korvatusta vammasta.

Avustusta tai lainaa mydnnetdan kohtuullisen hankintahinnan maara kokonaisuudessaan lukuun ottamatta
autoveron palautuksen maarad, kun kuntoutettava hankkii kulkuneuvon vamman jalkeen ensimmaista kertaa
eika hanellad aikaisemmin ole ollut tallaista kulkuneuvoa. Jos kulkuneuvon tarve johtuu tdman saanndksen
edellyttamalla tavalla korvattavasta vammasta, mydnnetdan avustusta tai lainaa myos kulkuneuvoa
vaihdettaessa ja talloin otetaan huomioon aikaisemman kulkuneuvon myynnista saatu maara vahennyksena.

9. Vaikeasti vammaiselle tyon ja opiskelun vuoksi tehdyistd matkoista aiheutuvat ylimaaraiset kustannukset

Tapaturmavakuutuksen ja lilkkennevakuutuksen perusteella on aiheellista korvata sellaiset matkat, joiden tarve
johtuu vaikeavammaisen tyosta tai opiskelusta. Kustannukset korvataan silta osin kuin vamma aiheuttaa
lisdkustannuksia kuntoutettava aiempiin kustannuksiin verrattuna. Edellytyksend on myds se, ettd vamma estaa
kayttdmasta yleisia kulkuneuvoja.

Korvattavia matkakustannuksia ovat ainoastaan 5 kohdan ja kyseessa olevan kohdan korvattavat
matkakustannukset. Vammasta aiheutuvia vapaa-ajan matkojen lisdkustannuksia korvataan erikseen muun
muassa tapaturmavakuutuslain mukaisella haittarahalla ja liikennevakuutuslain mukaisella pysyvan vian ja
haitan korvauksella.

Vammaispalvelulain mukaan kunta antaa vaikeasti vammaiselle kuljetuspalveluja tyo- ja opiskelumatkoja varten
seka lisaksi tietyn maaran matkoja kuukaudessa vapaa-ajan tarkoituksia varten. Kunta voi peria naista korvausta
vammaiselta. Vakuutuslaitos maksaa korvauksen kunnalle vain siltd osin kuin edut vastaavat toisiaan.

Opiskelulla tarkoitetaan opiskelua oppilaitoksessa tai kurssimuotoisessa opiskelussa taikka yksityisopiskelua, jos
vamma rajoittaa mahdollisuuksia osallistua muunlaiseen koulutukseen. Matkakustannuksia ei korvata silta osin
kuin kuntoutettavalla on oikeus saada kunnalta koululainsdadannén nojalla.

10. Muut naihin rinnastettavat kuntoutuskustannukset

Taman kohdan saannoksellda mahdollistetaan sellaisten kuntoutusmuotojen korvaaminen, jotka eivat sisally
edelld oleviin kohtiin, mutta jotka tayttavat 2 §:aan sisaltyvat kuntoutuksen tavoitteet. Tdydentdva sdannos on
tarpeen kuntoutuksen monimuotoisuuden ja kuntoutusmuotojen kehittymisen vuoksi. Korvaamisen
edellytyksena on tallinkin aina tyotapaturmasta, ammattitaudista tai lilkennevahingosta aiheutuva
kuntoutuksen tarve. Kuntoutuskustannukset korvataan siltd osin kuin ne ovat tarpeellisia ja kohtuullisia.

Pykalan 2 momentissa on kaikkea ammatillista kuntoutusta koskeva saannos menettelysta silloin, kun
osoittautuu, ettd kuntoutujalla ei ole edellytyksid kuntoutukseen tai se on hanelle soveltumaton. Kuntoutuksen
alaa voidaan talléin muuttaa tai se voidaan keskeyttda. Tallaisia tilanteita aiheutuu muun muassa, jos
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koulutustavoitteet osoittautuvat liian vaativiksi tai jos koulutus esimerkiksi terveydellisista syista osoittautuu
soveltumattomaksi kuntoutujalle.

6.1 Kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia selvittavat tutkimukset

Kuntoutustarvetta selvittavat tutkimukset voivat olla osatydkykyisten tyo- ja suorituskykya
selvittavat ja edistavat toimet taikka terveydenhuollon piirissa tehtavat tyokykya selvittavat
tutkimukset. Ammatillisen kuntoutuksen mahdollisuuksien kartoittamiseen voi saada apua
tyo- ja elinkeinotoimiston palveluista tai vakuutusyhtion toimeksiannosta yksityisilta
kuntoutuksen palveluntuottajilta.

Ty06- ja elinkeinotoimiston palvelut

Ty6- ja elinkeinopalvelujen asiantuntijat voivat auttaa asiakasta tyéuran muutostilanteissa ja
uuden ammatin valinnassa mm. koulutusneuvonnan, uraohjauksen, uravalmennuksen ja
erilaisten tyovoimakoulutusten avulla.

TE-toimiston ammatinvalinta- ja uraohjauksessa voi saada apua osaamisen kehittamiseen,
miten hakeutua tyohon tai koulutukseen, tietoa opintojen sisalldistd, ammateista ja
ammattialoista ja opintojen rahoitusvaihtoehdoista. TE-toimiston ammatinvalintapsykologin
avulla asiakas voi |6ytaa ratkaisuja ammatinvalintaan, tyohon tai koulutukseen liittyviin
kysymyksiin. Psykologi selvittdaa asiakkaan edellytyksia, tavoitteita ja vaihtoehtoja
koulutuksessa ja ty6elamassa keskusteluin, erilaisten tehtdvien ja soveltuvuusarviointien
avulla. Ammatilliseen kuntoutukseen perehtynyt asiantuntija apua voi hyodyntdaa vamman tai
sairauden heikentdessa tyo- ja toimintakykya.

TE-toimistojen koulutus- ja ammattitietopalvelu antaa asiakkaille tietoja eri
koulutusmahdollisuuksista, ammateista ja tyoelamasta. TE-toimistoilla on kadytettavissaan
myos sdahkdisena palveluna AVO-ammatinvalintaohjelma, joka sisaltaa tietoja sadoista eri
ammateista ja niihin johtavasta koulutuksesta. AVO-ohjelma loytyy internetosoitteesta
https://asiointi.mol.fi/avo/.

Kuntoutuja voidaan ohjata TE-toimistojen jarjestamaan tyévoimapoliittiseen
aikuiskoulutukseen (tyovoimakoulutukseen) sisdltyvdan ohjaavaan koulutukseen, kuten
uravalmennuskurssille. Yrittajaksi siirtymistad harkitseva saa tietoa eri rahoitusvaihtoehdoista
ja tukimuodoista hdnta lahinna olevasta ELY-keskuksesta.

Lisatietoa naista palveluista saa internetosoitteesta www.te-toimisto.fi.

Kuntoutuspalvelut

Vakuutusyhtioé voi tarpeen mukaan hankkia liikennevahingoissa vahingoittuneille
ammatillisen kuntoutuksen asiakkaille kuntoutuksen ohjauspalveluita yksityisilta
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kuntoutuksen palveluntuottajilta ja osin myds terveydenhuollon toimintayksikoéilta. Naita
palveluita ovat mm. ty6- ja toimintakyvyn arviointipalvelut, kuntoutustarveselvitykset,
urasuunnittelu- ja resurssiselvitykset ja tydhonpaluusuunnitelmat, minka lisaksi naihin voi
liittya esim. tyokokeiluja.

Varsinaisen terveyden- ja sairaanhoidon lisaksi jotkut terveydenhuollon toimintayksikot,
kaytannossa kuntoutustutkimusyksikot, suorittavat myos terveydentilan ja tydkyvyn
arviointitutkimuksia. Niissa tarkastelundakokulma on selkedsti |adketieteellinen.

6.2 TyoO- ja koulutuskokeilut

Tyokokeilu tyopaikalla

Tyokokeilu tyopaikalla on kokeilu, jossa selvitetaan kuntoutujan mahdollisuudet suoriutua
tyotehtavista vahingosta aiheutuneista rajoitteista huolimatta. Sen avulla voidaan myds
laajemmin selvittda suunnitellun tyon soveltuvuutta mm. kuntoutujan oman motivaation
kannalta.

Tyokokeilu voidaan jarjestdaa esim. omalla tydnantajalla tai vieraalla tyonantajalla. Usein
sopivan tyokokeilupaikan I6ytdminen oman tyonantajan ulkopuolelta edellyttda yhteistyota
kuntoutuksen palveluntuottajan kanssa.

Tyokokeilun pituus maaritetdan tapauskohtaisesti. Jos tydkokeilun tavoitteena on selvittaa
suunnitellun tyén sopivuus terveydellisten rajoitteiden kannalta, kokeilun pituus on yleensa
1-3 kk. Enimmaispituus on yleensa enintaan 6 kk.

Tyokokeilun tavoitteet ja aikataulu kirjataan tydkokeilulle laadittavaan suunnitelmaan.
Tyokokeilun tavoitteiden toteutumista arvioidaan tyokokeilun jalkeen laadittavassa
arvioinnissa.

Koulutuskokeilut

Koulutuskokeilu on kokeilu, jossa selvitetdaan, mika opetusvaihtoehto olisi sovelias
kuntoutujalle, ja mitka ovat kuntoutujan valmiudet suoriutua suunnitelluista opinnoista.
Koulutuskokeilujen jarjestaminen voi sisaltya esim. kuntoutuslaitosten tai oppilaitosten
palveluihin. Kaytannossa koulutuskokeilut ovat melko lyhyita jaksoja, jotka sisaltavat esim.
tutustumiskaynteja eri oppilaitoksiin.

Sopimukset ja vakuutusturva vahinkojen varalta

Tyokokeilusta tehddan kokeilupaikan tarjoavan tyonantajan, kuntoutujan ja
vakuutuslaitoksen kesken sopimus. Kyseessa ei ole tydsopimus. Sijoittajana olevalle
tyonantajalle ei aiheudu palkkakustannuksia eikd muitakaan palkan sivukuluja.
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Korvausvastuussa oleva vakuutuslaitos jarjestdaa kuntoutujalle riittavan
tapaturmavakuutusturvan tyo- ja koulutuskokeilun ajalle.

6.3 Tyohonvalmennus

Ty6honvalmennusta voidaan kayttaa joko:

1. keinona, jolla parannetaan kuntoutujan mahdollisuuksia suoraan sijoittumiseen
tyohon tai

2. keinona, jolla parannetaan kuntoutujan mahdollisuuksia ty6llistya ammatillisena
kuntoutuksena korvatun koulutuksen suorittamisen jalkeen.

Ty6honvalmennus, jonka tavoitteena on kuntoutujan suora sijoittuminen tyohon, on ohjattua
kdaytannon tyoharjoittelua silla ammattialalla, joka soveltuu kuntoutujalle.
Ty6honvalmennuksella kohennetaan kuntoutujan ammatillisia valmiuksia suunnitellussa
tyossa ja sen tavoitteena on suora tyollistyminen tydhonvalmennuksen jalkeen.
Ty6honvalmennusta voi edeltada myos tyokokeilu. Tyékokeilusta ks. taman ohjeen luku 6.2.

Kuntoutusohjelman jalkeisen tyéhdnvalmennuksen edellytyksena on, etta siihen
turvautumiseen on joitakin erityisia kuntoutujaan ja/tai kuntoutusohjelmaan liittyvia syita.
Tallaisia erityisia syita voivat olla esim. korvattu vamma tai sairaus ja siita aiheutuvat
rajoitteet, kuntoutusohjelmaan sisaltyneen koulutuksen lyhyt kesto sekd kuntoutujan ika,
tyokokemuksen puute ja poissaolo tydmarkkinoilta.

Erityista perustetta kuntoutusohjelman jalkeiseen tyéhénvalmennukseen ei muodosta esim.
pelkadstdaan tyollistymisen vaikeus yleisen yhteiskunnallisen heikon tydmarkkinatilanteen
vuoksi. Kuntoutusohjelman jalkeiseen tyohénvalmennukseen ei mydskaan ole erityisia
perusteita, jos kuntoutujan kuntoutusohjelmaan on sisaltynyt korkeakoulututkinto tai jokin
muu koulutus, joka on kestoltaan pitka ja joka sisaltaa kaytannon harjoittelua. Mikali
korvattava vamma vaikeuttaa merkittavasti tyollistymistd, voidaan em. kuntoutusohjelman
jalkeen harkita tydhdnvalmennusta tyollistymisen tueksi.

Tyohonvalmennuksen kesto maaritellaan tapauskohtaisesti. Tydohonvalmennuksen kesto on
kuitenkin yleensa aina enintdaan 6 kuukautta. Mikali tydhonvalmennuksen tarkoituksena on
suora sijoittuminen tyohon ja kuntoutusohjelmassa olisi tarve turvautua tata
pidempikestoiseen tydhonvalmennukseen, tulee kuntoutusohjelmaksi harkita
tyohénvalmennuksen asemesta esim. oppisopimuskoulutusta.

Koulutuksen jalkeisen tyohdnvalmennusjakson pituus on padsaantoisesti 2—-3 kuukautta ja
aina enintaan 6 kuukautta. Tyéhonvalmennuksesta pyritdaan sopimaan ensisijassa sellaisen
tyonantajan kanssa, jolla on realistisia mahdollisuuksia solmia tydsopimus valmennusjakson
paatyttya. Jos tyohonvalmennusjakso ei johda tyollistymiseen, voidaan tydhdnvalmennusta
tarvittaessa jatkaa, mutta tall6in on useimmiten syyta vaihtaa tydohénvalmennuspaikkaa.
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Koulutusohjelman jalkeisen tydhénvalmennusjakson ajalta kuntoutuja saa edelleen
ansionmenetyskorvausta.

Ellei tyohdonvalmennusta jarjestetd omalla tyonantajalla tydsuhteessa, tyohonvalmennuksesta
tehdaan valmennuspaikan tarjoavan tyénantajan, kuntoutujan ja vakuutuslaitoksen kesken
sopimus. Kyseessa ei ole tydsopimus. Tyéhonvalmennuspaikan tarjoavalle tydnantajalle ei
aiheudu palkkakustannuksia eika muitakaan palkan sivukuluja.

Korvausvastuussa oleva vakuutuslaitos jarjestaa kuntoutujalle riittavan
tapaturmavakuutusturvan tyo- ja koulutuskokeilun ajalle.

6.4 Koulutus tyohon tai ammattiin

6.4.1 Tarvittava ja riittdvd koulutus ja vdlttdmdaton valmentava yleissivistévé peruskoulutus

Kun kuntoutuja on korvatun vamman tai sairauden vuoksi menettanyt ammattinsa, tulee
usein kuntoutuskeinoksi kouluttautuminen uuteen ammattiin, jos suora tyéhdnsijoittuminen
ei ole mahdollista. Koulutusta kasitellaan tassa ohjeessa tarkemmin oman otsikkonsa alla
luvussa 7.

Lisaksi kyseeseen voivat tulla koulutuksen suorittamiseksi valttamattédmat muut opinnot.
Tallaisena valmentavana koulutuksena voidaan korvata joko aikoinaan puutteelliseksi jadaneen
perusopetuksen taydentamista, erilaista perus- tai ammattitutkintoon valmentavaa
koulutusta tai valmennuskursseja. Kyseista opetusta jarjestavat mm. eri ammattiopistot,
aikuiskoulutuskeskukset, kansalais- ja tyovaenopistot seka ainejarjestot. Lisatietoa naista saa
opetuksentarjoajien lisdksi esim. TE-toimistoista (www.te-toimisto.fi) tai internetosoitteesta
www.opintopolku.fi.

Usein valmentavana koulutuksena puolletaan korvattavaksi tietotekniikan kdyttokoulutusta.
Kuntoutujat, joilla ei ole kdyttokokemusta tietotekniikasta, on useimmiten syyta ohjata
tietoteknisia taitoja parantavaan koulutukseen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, vaikka
lopullinen kuntoutussuunnitelma ei olisikaan vield muotoutunut.

Ammatillisen koulutuksen tarpeessa olevat kuntoutujat, joilla on puutteita
peruskoulutuksessa tai joiden perustutkinnon suorittamisesta on kulunut aikaa, on syyta
pyrkia ohjaamaan valmentavaan ja opiskeluedellytyksid parantavaan koulutukseen
mahdollisimman pian, jolloin aika varsinaisia paasykokeita odotellessa tulee hyddynnettya.
Samalla saadaan myos tietoa kuntoutujan opiskeluedellytyksista.

Kun kuntoutujan kuntoutussuunnitelmaksi on tasmentynyt AMK-tutkinnon suorittaminen,
voidaan hanelle korvata ns. valmentavina opintoina avoimen ammattikorkeakoulun opintoja
ennen padasykokeita ja tutkinto-opiskelijaksi hyvaksymista. Mikali avoimen
ammattikorkeakoulun opinnot vastaavat tavoitteiltaan ja vaatimuksiltaan tutkinto-
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opiskelijoiden vastaavia opintoja, ja ne luetaan osaksi tutkintoa, voidaan avoimen
ammattikorkeakoulun opinnot ja ns. polkuopinnot korvata ammatillisena kuntoutuksena
kuten varsinainen tutkinto-opiskelukin.

Korvattavia ovat myos koulutuksen aikana tarpeelliset tuki- ja lisdopinnot.

6.4.2 Opiskelukustannusten korvaaminen

Opiskelukustannusten korvaamisesta ohjeistetaan tdman ohjeen luvussa 9.

6.5 Matkakulut

Kuntoutuksen matkakulujen korvaamisesta ohjeistetaan taman ohjeen luvussa 10.

6.6 Yritystuki

Yritystuki koskee niita kuntoutujia, jotka kuntoutuksen keinoin tyollistavat itsensa ryhtymalla
itsenaisiksi yrittajiksi tai jatkamalla yrittajatyota eivatka sijoitu tyontekijoiksi toisen
palvelukseen. Yritystukea ei lahtdkohtaisesti myonneta henkildille, joille on jo korvattu uusi
toisen asteen tai korkea-asteen tutkinto. Perusteena talle on se, ettda uuden ammatillisen
perustutkinnon avulla kuntoutuja voi muutenkin tyollistya, eika yrittajaksi siirtymisen
tukemiseen ole talloin perusteita kuntoutuksen nakdkulmasta. Joissakin tilanteissa voi
kuitenkin olla perusteltua poiketa tasta paasaannosta, jos esim. kuntoutuksen jalkeenkaan
kuntoutuja ei ole esim. vaikean vammansa vuoksi tasavertainen tydnhakija muiden vastaavan
koulutuksen saaneiden kanssa.

Yleisena edellytyksena yritystuen myontamiselle on, ettd kuntoutuja todennakoisesti pystyy
yritystoiminnalla hankkimaan paaasiallisen elantonsa tai ainakin merkittavia
vakuutuskorvausta pienentavia ansioita. Ennen tuen myoéntamispaatosta hankitaan
selvityksia yritystoiminnan kannattavuudesta, kuten ELY-keskuksen, uusyrityskeskuksen tai
elinkeinoasiamiehen lausunto. Usein yrittdjaksi ryhtymista edeltada myos esim. ELY-keskuksen
yrittdjakurssi.

Yritystuen paatarkoituksena on avustuksen tai l[ainan antaminen elinkeinon tai ammatin
vaatimien tyovalineiden ja -koneiden hankkimiseksi sekda oman yrityksen perustamiseksi.
Elinkeinosta riippuen tukea voidaan antaa myos kiinteisiin rakennuksiin, jotka eivét ole
tyovalineita tai -koneita. Samoin tukea voidaan antaa oman yrityksen kehittamiseen tai
esimerkiksi tuotantosuunnan muuttamiseen.

Tukea ei yleensda myodnneta kaikkiin yrityksen kdynnistamisesta aiheutuviin kuluihin, vaan
yleensa edellytetdan, ettd oman ja muualta saatavan rahoituksen (esim. muut yritystuet ja
pankkilaina) osuus on vahintdaan puolet perustamiskustannuksista. Osakeyhtiélain vaatimaa
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peruspddaomapanosta ei lasketa mukaan tuen kohteena oleviin kuluihin, jos yritystoimintaa ei
ole valttamatdnta harjoittaa osakeyhtiona. Henkilostokulut kdynnistysvaiheen osalta
huomioidaan tuen maarassa lukuun ottamatta sita maaraa, joka maksetaan
tyohénvalmennusajan ansionmenetyskorvauksena yrittajalle.

Tuen enimmaismaaraan vaikuttavat yritystoiminnan laatu ja muut olosuhteet. Léhtokohtana
on, etta tukea ja muuta rahoitusta on kaytettavissa niin, etta yritystoiminnan harjoittamiseen
on realistiset lahtokohdat. Taltdkin osin joudutaan arvioimaan, mita on kussakin tapauksessa
pidettdva tarpeellisena ja kohtuullisena tukena. Tdssa arvioinnissa otetaan toisaalta
huomioon se, millaisia poistoja ja vahennyksia yrittaja voi lukea hyvakseen verotuksessa
(esim. arvonlisavero).

Ammatillisena kuntoutuksena myénnettavana tuen kokonaismaarassa huomioidaan aina
my0s saatavilla oleva muu rahoitus ja muut tuet. Ennen yritystuen myéntamista tulee hankkia
selvitykset saatavilla olevasta muusta rahoituksesta ja muista tuista. Tarkempaa tietoa
yrityksen perustamisen tuista ja yritystoiminnan kehittamisen rahoituksesta saa esim. ELY-
keskuksista (www.elykeskus.fi), uusyrityskeskuksista (www.uusyrityskeskus.fi) tai

internetosoitteesta www.yrityssuomi.fi.

Yritystuki voidaan myontaa joko lainana, avustuksena tai niiden yhdistelmana. Avustuksen
paatarkoitus on tyovalineiden ja koneiden hankintakustannusten kattaminen ja muuhun
myonnetdan pdaasiassa lainaa.

Jos kuntoutuslain nojalla maksettava yritystuki on enintdaan 5 100 euroa, koko maara voidaan
maksaa avustuksena. Enintdan 10 200 euron maaraisesta tuesta vahintaan 5 100 euroa
myonnetadan avustuksena.

Vakuutuslaitos asettaa korvauksen maksamisen edellytykseksi sen, etta lainana myonnetylle
osuudelle jarjestetdaan turvaava vakuus. Kdytannossa tallaisena on pidetty pankkitakausta.
Sen sijaan henkilovakuuksia ei ole hyvaksytty. Vakuuden jarjestamisestd aiheutuvat kulut
sisallytetdan yritystukena maksettavaan avustukseen.

Ylivelkaantuminen estda yritystuen myontamisen, jos katsotaan, ettd velkaantuminen
osoittaa yritystukea hakevalta puuttuvan riittavat edellytykset yritystoiminnan
harjoittamiseen. Tuen myontamisen esteeksi voi tulla myods se, ettd vahingoittuneella ei ole
jostain muusta syysta mahdollisuuksia jarjestda tuen myontamisen edellyttamaa
omarahoitusosuutta tai saada turvaavaa vakuutta lainalle.

Ylivelkaantumisen tilanteissa yritystukena kyseeseen voi yleensa tulla avustus. Tata avustusta
ei pideta yksityishenkilon velkajarjestelysta annetun lain (57/1993) 44 §:n 1 momentin 1
kohdassa (1273/2002) tarkoitettuna velallisen maksukyvyn olennaisena muutoksena, joka
vaikuttaisi velalliselle tdman lain mukaan vahvistettuun maksuohjelmaan. Sen sijaan
avustettavasta yritystoiminnasta aikanaan saatavat ansiot voivat vaikuttaa maksuohjelmaan.


http://www.elykeskus.fi/
http://www.uusyrityskeskus.fi/
http://www.yritysuomi.fi/
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Yritystuen maksamisen edellytyksena on, etta yritystoiminnan kokonaisrahoitus jarjestyy niin,
ettd toiminta voi tosiasiassa kaynnistya.

Koska yrityksen kdaynnistamista seuraavina kuukausina ei tulorahoitusta valttamatta heti
kerry, voidaan tyohdnvalmennusajan korvauksena maksaa ansionmenetyskorvausta viela
enintdaan kuuden kuukauden ajalta olosuhteista ja yrityksen toiminnan laadusta riippuen.

6.7 Tyohon liittyvat apuvalineet ja laitteet

Korvattavia apuvilineita ja laitteita seka rakenteellisia muutoksia voivat olla esim. auton
ajamista tai huoltoa helpottavat auton laitteet tai muutokset autonkuljettajalle seka
henkilokohtaiseen kayttoon tarkoitetut ilmastointi- ja pélynpoistolaitteet esim.
ammattiastmaan sairastuneille leipomotyontekijoille ja parturi-kampaajille. Edelleen
kyseeseen voivat tulla vamman vaatimien hallintalaitteiden muutokset (esim. katisyyden
vaihto) seka luiskat liikkumisen helpottamiseksi. Vakuutuslaitos voi harkintansa mukaan
pidattaa omistusoikeuden tassa lainkohdassa tarkoitettuihin laitteisiin, etenkin jos kyseessa
on arvokas laite.

Jos laitteita ja jarjestelyja korvataan kuntoutuksena, niista on aina etukateen sovittava
kuntoutujan tyénantajan kanssa. Korvattavia ovat apuvilineet ja laitteet seka rakenteet,
joiden avulla kuntoutuja voidaan mahdollisimman pitkalti vamman rajoituksista huolimatta
tyollistaa tyopaikalla muiden tyontekijoiden tavoin ja niin, etteivat ne aiheuta haittaa muiden
henkildiden tydskentelylle.

Korvattavuutta harkittaessa huomioon on otettava myds tyopaikan pysyvyys. Apuvélineita ja
rakenteita voidaan toisaalta korvata kohtuullisessa maarin myods uudelleen tydpaikan vaihdon
vuoksi ja erityisesti silloin, kun tyépaikan vaihto johtuu vamman aiheuttamista rajoituksista.

Tyoturvallisuuslain (738/2002) 8 §:n mukaan tyonantajan velvollisuuksiin kuuluu tarpeellisilla
toimenpiteilla huolehtia tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Tyonantajan
on otettava huomioon ty6hon, tydolosuhteisiin ja muuhun tydoymparistdon samoin kuin
tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat. Lisaksi ty6turvallisuuslain 24 §:ssa
edellytetaan, etta kunkin tyopisteen rakenne ja kaytettavat tyovalineet on valittava,
mitoitettava ja sijoitettava tyon luonne ja tyontekijan edellytykset huomioon ottaen
ergonomisesti asianmukaisella tavalla. TyOpisteen rakenteiden ja tyovalineiden tulee
mahdollisuuksien mukaan olla saddettavia ja kdayttdominaisuuksiltaan sellaisia, etta tyo
voidaan tehda aiheuttamatta tyontekijan terveydelle haitallista tai vaarallista kuormitusta.

Lahtokohtaisesti tyohon liittyvind apuvalineina, laitteina tai rakenteina ei korvata laitteita tai
jarjestelyja, joista tyonantaja on tyoturvallisuuslain perusteella velvollinen huolehtimaan
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kaikkien tyontekijoidensa kohdalla. Tyéturvallisuuslain mukaan tyéntekijan henkilokohtaisina
edellytyksina otetaan huomioon tyéntekijan ammattitaito, tyokokemus, ika, sukupuoli ja
muut vastaavat seikat (tyoturvallisuuslain 10 §). Tyopaikan apuvalineet, laitteet tai rakenteet,
joiden tarve johtuu korvattavasta vammasta ja siita aiheutuvista toiminnan rajoitteista,
voidaan korvata kuntoutuslain perusteella.

Yrittdjien osalta lahtokohtana voidaan pitaa sita, etta tavanomaiset yritystoimintaan kuuluvat
tuotantovalineet voidaan korvata yritystukena, ei tassa lainkohdassa tarkoitettuina laitteina
tai rakenteina. Yritystuen paatarkoitus on ammatin tai elinkeinon harjoittamiseksi
tarpeellisten tyévalineiden ja -koneiden hankinta. Tavanomaista yritystoiminnan
tuotannonvalinetta ei ole korvattu tassa lainkohdassa tarkoitettuna laitteena tai
apuvalineena, vaan yritystukena. Talla erolla on merkitysta sikali, tuleeko laite korvattavaksi
kokonaan (tyopaikan apuviline tai laite), vai osittain korottomana lainana (yritystuki).

Liikennevahingon seurauksena alaraajoistaan halvaantunut ja pyératuolia
kayttava vammautunut haki korvausta niista kuluista, jotka aiheutuivat
tydpaikan saniteettitilojen muuttamisesta hanelle sopiviksi. Vakuutuslaitos
evasi korvauksen silla perusteella, ettd saniteettitilojen muuttamista
edellytettiin jo tydturvallisuuslainsdadannon mukaan. VAKO maarasi
vakuu-tuslaitoksen korvaamaan kustannuksista % eli 25 000 markkaa.
Perusteluissaan VAKO siteerasi tyoturvallisuuslakia, jonka mukaan
tyOpaikan jarjestelyissa tuli ottaa huomioon vammaiset. Laki edellytti myds
tyOpaikan riittavaa varustamista asianmukaisesti varustetuilla kaymaloilla.
Toisaalta oli kuitenkin otettava huomioon, ettd muutostoihin oli ryhdytty
nimenomaan tarkoituksena poistaa tydssakaynnin esteité ja siten edistaa
ja tukea tydssakaynnin jatkamista. Osaksi kyse oli ollut apuvélineisiin
rinnastettavien rakenteiden jarjestamisesta tydpaikalla, osaksi normaalista
perusparannuksesta. Taman perusteella korvaus puolitettiin. (VAKO
09986/97/3103, 30.9.1998)

6.8 Auto ja sen lisavarusteet

Avustusta tai lainaa myonnetaan vaikeasti vammaiselle auton tai muun kulkuneuvon
hankkimista varten silloin, kun kulkuneuvon tarve johtuu vamman aiheuttamista rajoituksista
kayttaa julkisia kulkuneuvoja tydmatkojen tekoon. Tarve voi johtua liikuntavammasta, mutta
my6s muusta vammasta, joka aiheuttaa rajoituksia kayttaa yleisia kulkuneuvoja tyématkoilla.
Korvausta auton hankkimisen kuluista ei voi saada toimintakykykuntoutusta koskevan
kuntoutuslain 7 §:n nojalla, joten tukea auton hankintaan voi saada vain tydssa kayva
henkilo.

Avustus tai laina auton hankintaan edellyttda kulkuneuvon tarpeen syy-yhteytta korvattuun
vammaan tai sairauteen. Tama tarkoittaa myos sitd, ettd jos henkild joutuisi joka tapauksessa
kdayttamaan omaa autoa tyomatkoilla esim. yleisten kulkuneuvojen puuttumisen vuoksi, ei
oman kulkuneuvon tarve ole syy-yhteydessa korvattuun vahinkoon, eikd oman auton
hankintaa voida tukea liikennevakuutuksesta.
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Avustusta tai lainaa myonnetaan kohtuullisen uushankintahinnan maara kokonaisuudessaan
lukuun ottamatta autoveron palautuksen maaraa, kun vahingoittunut hankkii kulkuneuvon
vamman jdlkeen ensimmaista kertaa eika hanella aikaisemmin ole ollut tallaista kulkuneuvoa.
Avustusta tai lainaa myonnetadan myos kulkuneuvoa vaihdettaessa kun auton tarve se
edelleen johtuu korvattavasta vammasta. Talloin otetaan huomioon aikaisemman
kulkuneuvon myynnista saatu maara vahennyksena. Kohtuullisena uushankintahintana
pidetdan enintdan 25.000 euroa.

Uuden auton hankintakulusta puolet myonnetaan avustuksena ja puolet lainana. Jos auton
hankintaan ei ole aiemmin myodnnetty tukea, korvauksesta ei vahenneta vaihdossa
annettavan vanhan auton hyvityshintaa. Lainana myonnettavalle osuudelle vakuutuslaitos
edellyttaa turvaavan vakuuden. Vakuuden hankkimisesta aiheutuvat kulut korvataan
kuntoutujalle.

Tukea mydnnetaan myods aiemmin korvatun auton vaihtoon. Auton vaihtovalina pidetaan
tavanomaisten henkil6autojen osalta 5 vuotta. Korvattua autoa uusittaessa uuden auton
hinnasta vahennetdan vanhan auton hyvityshinta. Auton vaihdossa tarvittava véliraha
myonnetaan yleensa lainana.

Jollei kuntoutujalla ole ennestaan ajokorttia, mutta auto on valttamaton tyossa korvattavan
vamman vuoksi, korvataan ajokortin suorittamisesta aiheutuvat kulut. Jos kuntoutujalla jo
ennestaan on ollut ajokortti, tarvittaessa uudesta ajondytteesta ja ajokortin uusimisesta
aiheutuvat kustannukset voidaan korvata.

Vamman aiheuttamina kuntoutuskustannuksina korvataan lisaksi lisdvalineet, kuten
kasihallintalaitteet, joiden tarve johtuu korvatusta vammasta. Naissa on kyse
toimintakykykuntoutuksen apuvilineistd, joiden korvaamisesta sddadetaan kuntoutuslain 7
§:ssa. Ks. Toimintakykyyn liittyvan kuntoutuksen ohjeet kohta 3.3.3. Auton lisdlaitteet ja
muutostyot.

Jos autoa kaytetdan yritystoiminnassa ansiotyovalineena, myos muu kuin vaikeavammainen
voi saada sen hankintakuluihin yritystukea. Yritystuesta, ks. tarkemmin luku 6.6.

Opiskelijalle ei myonneta avustusta tai lainaa oman auton hankintaan, vaikka tama olisikin
vamman aiheuttamien rajoitteiden vuoksi valttamatonta. Tama johtuu siita, etta
kuntoutuslain mukaan auton hankintaan voi saada tukea vain sellainen vaikeasti
vammautunut, joka kdyttda autoa tyomatkoilla.

VAKO 2.11.1992 (04257/92/3182): opiskelijalla ei ollut oikeutta
saada avustusta tai lainaa opiskelumatkoihin tarvittavan
henkilbauton hankkimiseksi.
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6.9 Vaikeasti vammaiselle korvattavat matkakulut

Oman auton kaytosta tydmatkoilla aiheutuvat ylimaaraiset kustannukset korvataan silloin,
kun sen kayttd on tydomatkojen tekoon valttamatoénta sairauden tai vamman aiheuttaman
toiminnanrajoitteen vuoksi. Kustannukset korvataan silta osin kuin vamma aiheuttaa
lisakustannuksia kuntoutujan aiempiin kustannuksiin verrattuna. Jotta voidaan puhua
entiseen verrattuna ylimaaraisista kustannuksista, on joko tydmatkan suoritustavan taytynyt
vahingon vuoksi muuttua tai sitten tydmatkan pituuden sen vuoksi, etta kuntoutuksen
paatyttya kuntoutuja on tyollistynyt aikaisempaa kauempana sijaitsevaan tyopaikkaan. Sen
sijaan tydpaikan vaihto muusta syysta ei oikeuta ylimaaraisten kulujen korvaukseen.

Tassa tilanteessa korvauksen perusteena on 0,25 €/km. Korvauksen maara saadaan, kun
edellda mainittu kilometrikorvaus kerrotaan tyématkan pituudella, ja tdstd summasta
vahennetaan ne kulut, jotka tyématkoista olisi ennen vahinkoakin joka tapauksessa
aiheutunut. Kaytanndssa ongelmia voi tulla mm. sen arvioinnissa, olisiko kuntoutuja joka
tapauksessa hankkinut auton tydmatkoihin, jolloin ylimaaraisia kuluja ei aiheudu, jos
tyomatkan pituudessa ei ole tapahtunut muutoksia.

6.10 Muut rinnasteiset kuntoutuskulut

Korvauskaytannossa ei tata lainkohtaa ole sovellettu, koska korvattavan kuntoutuksen sisalto
on riittavasti maaritelty muissa lainkohdissa.

7 Tarvittava ja riittava koulutus

7.1 Tutkintorakenne
Suomen tutkintorakenne on seuraavanlainen:

e perusopetus (peruskoulu)

e toisen asteen tutkinnot
o ammatilliset perustutkinnot (180 osp)
o vylioppilastutkinto

e ammattitutkinnot
o ammattitutkinnot
o erikoisammattitutkinnot
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e korkeakoulututkinnot

e ammattikorkeakoulututkinnot
o ammattikorkeakoulututkinnot (210-270 op)
o ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot (60 tai 90 op)

e yliopistotutkinnot
o alemmat korkeakoulututkinnot (yl. 180 op)
o ylemmat korkeakoulututkinnot (yl. 120 op)
o jatkotutkinnot (lisensiaatin ja tohtorin tutkinnot).

Perusopetuksessa opiskelijat saavat jatko-opintojen vaatimat perustiedot ja -taidot.
Perusopintojen jalkeen opintoja voi jatkaa joko ammatillisessa peruskoulutuksessa tai
lukiossa, ja ndiden ns. toisen asteen opintojen jalkeen opiskelija voi hakea suorittamaan
korkeakoulutasoista tutkintoa. Perusopetuksesta on sdadetty perusopetuslaissa (628/1998) ja
perusopetusasetuksessa (852/1998), lukio-opetuksesta lukiolaissa (629/1998) seka
lukioasetuksessa (810/1998) ja ammatillisesta koulutuksesta laissa ammatillisesta
koulutuksesta (531/2017), joka tuli voimaan 1.1.2018, seka asetuksessa ammatillisesta
koulutuksesta. Ennen 1.1.2018 opintonsa aloittaneella opiskelijalla on oikeus suorittaa
tutkinto kumottujen lakien nojalla maarattyjen perusteiden mukaisesti 31 paivaan joulukuuta
2021 saakka. Opiskelija voi kuitenkin siirtya suorittamaan tutkintoaan uuden lain mukaisesti
jo tata ennen. Silloin hanelle laaditaan uuden lainsadadanndn mukainen henkilékohtainen
osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS).

Toisen asteen opintoja suorittamaan padaseminen edellyttda |ahtokohtaisesti perusopetuksen
oppimaaraa, mutta opiskelijaksi voidaan ottaa myds muu henkild, jolla koulutuksen
jarjestdjana oleva oppilaitos katsoo olevan riittavat edellytykset koulutuksesta
suoriutumiseen. Ammatilliseen koulutukseen opiskelijaksi ei voida kuitenkaan ottaa henkil63,
joka ei ole terveydeltdan tai toimintakyvyltaan kykeneva opintoihin liittyviin kdaytannon
tehtaviin tai tydssdoppimiseen, jos opintoihin liittyvat potilas-, asiakas-, lilkkenne- yms.
turvallisuusvaatimukset sita edellyttavat, eika este ole kohtuudella poistettavissa.

Ammatillinen koulutus muodostuu toisen asteen ammatillisista perustutkinnoista seka
ammatti- ja erikoisammattitutkinnoista. Ammatillisen perustutkinnon voi suorittaa joko
tutkintoon johtavana ammatillisena peruskoulutuksena tai ndyttotutkintona. Ammatillisessa
lisdkoulutuksessa voi suorittaa nayttotutkintoina ammatti- ja erikoisammattitutkintoja.
Ammatillista koulutusta jarjestetdan oppilaitoksissa ja oppisopimuskoulutuksena.

Silla, joka on suorittanut lukion tai vahintdan kolmevuotisen ammatillisen perustutkinnon tai
sitd vastaavan aikaisemman tutkinnon taikka aikuisten nayttétutkintona jonkin ammatillisen
tutkinnon, on mahdollisuus hakea suorittamaan AMK-tutkintoa.
Ammattikorkeakouluopetukseen voidaan ottaa myos muita hakijoita, jos heidan tietojensa ja
taitojensa arvioidaan olevan riittdvat opinnoista suoriutumiseen.
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Ammattikorkeakouluopetuksesta saadetaan ammattikorkeakoululaissa (932/2014) ja
valtioneuvoston asetuksessa ammattikorkeakouluista (1129/2014).

Ammattikorkeakoulussa voidaan AMK-tutkintojen lisdksi suorittaa ylempia AMK-tutkintoja.
Ylempi AMK-tutkinto on tydelamalahtdinen ylempi korkeakoulututkinto, jota suorittamaan
voi hakea, kun henkil6é on soveltuvan korkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen hankkinut
vahintaan kolme vuotta alan tyokokemusta. Ylempaan AMK-tutkintoon johtavien opintojen
tavoitteena on, etta tutkinnon suorittaneella on laajat ja syvalliset tiedot seka tarvittavat
teoreettiset tiedot toimia tyoelaman kehittdjana vaativissa asiantuntija- ja
johtamistehtavissa.

Tiede- ja taidekorkeakouluissa voi suorittaa sekd alemman ettad ylemman
korkeakoulututkinnon, joiden laajuutta mitataan AMK-tutkintojen tapaan opintopisteina (op).
Kandidaatin tutkinnon laajuus on tavallisesti 180 opintopistetta ja se on tarkoitus saada
valmiiksi kolmessa vuodessa. Kandidaatin tutkinnon jalkeen maisterin tutkinnon
suorittaminen vie noin kaksi vuotta (120 opintopistettd). Maisterin tutkinnon jalkeen
yliopistossa voi suorittaa jatkotutkinnon eli opiskella lisensiaatiksi tai tohtoriksi.
Yliopistotutkinnoista sdddetaan yliopistolaissa (558/2009), valtioneuvoston asetuksessa
yliopistojen tutkinnoista (794/2004) ja asetuksessa korkeakoulututkintojen jarjestelmasta
(464/1998).

Seuraavassa kerrotaan tarkemmin ammatillisesta koulutuksesta,
ammattikorkeakouluopetuksesta ja tydvoimakoulutuksesta. Lisatietoa tutkintorakenteesta ja
eri koulutusvaihtoehdoista saa mm. internetosoitteesta www.opintopolku.fi. Vuoden 2017

ammatillisen koulutuksen reformissa uudistettiin ammatillisen koulutuksen lainsaadanto
yhdistamalla aiemmat lait ammatillisesta peruskoulutuksesta ja ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta yhdeksi uudeksi laiksi ammatillisesta koulutuksesta. Seuraavassa osassa
ammatillista koulutusta kuvataan uuden lain mukaisesti.

7.2 Ammatillinen koulutus

7.2.1 Ammatillinen koulutus ja sen suorittamistavat

Ammatillisia tutkintoja ovat ammatilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot ja
erikoisammattitutkinnot.

Ammatillisessa perustutkinnossa osoitetaan laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet alan eri
tehtaviin seka erikoistuneempi osaaminen ja tydelaman edellyttdama ammattitaito vahintaan
vhdella tyoelaman toimintakokonaisuuteen liittyvalla osa-alueella.

Ammattitutkinnossa osoitetaan tyoelaman tarpeiden mukaisesti kohdennettua
ammattitaitoa, joka on perustutkintoa syvéllisempaa tai kohdistuu rajatumpiin tyotehtaviin.


http://www.opintopolku.fi/
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Erikoisammattitutkinnossa osoitetaan tyéelaman tarpeiden mukaisesti kohdennettua
ammattitaitoa, joka on ammattitutkintoa syvallisempdaa ammatin hallintaa tai monialaista
osaamista.

Ammatilliset perustutkinnot on mahdollista suorittaa joko ammatillisena peruskoulutuksena,
oppisopimuskoulutuksena tai nayttotutkintona, jolloin opiskelija osoittaa taitonsa erikseen
jarjestettavissa nayttokokeissa. Nayttokokeita jarjestetaan joko koulutuksen yhteydessa tai
erikseen. Nama tutkinnot antavat kelpoisuuden opiskella tutkintoa vastaavalla alalla
ammattikorkeakoulussa (AMK).

Ammatillisten perustutkintojen, ammattitutkintojen ja erikoisammattitutkintojen seka
tutkintojen osien mitoituksen peruste on osaamispiste.

Ammatillisten perustutkintojen laajuus on yleensa 180 osaamispistettd, ellei opetus- ja
kulttuuriministerion asetuksella sdddetd osaamisalan laajuudeksi yli 180 osaamispistetta.

Ammattitutkintojen laajuus on 120, 150 tai 180 osaamispistetta. Erikoisammattitutkintojen
laajuus on 160, 180 tai 210 osaamispistettd. Opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella
saadetadan ammatti- ja erikoisammattitutkintojen laajuudesta osaamispisteina.

7.2.2 Ammatillisen koulutuksen toteutus

Ammatilliseen koulutukseen hakeudutaan 1.1.2018 Iahtien paaasiassa jatkuvan haun kautta
joustavasti ympari vuoden. Kevaisin jarjestettava valtakunnallinen yhteishaku on tarkoitettu
peruskoulunsa paattaville ja vailla ammatillista tutkintoa oleville. Koulutukseen voi hakea ja
paasta silloin, kun siihen on tarve. Koulutuksen jarjestaja paattaa opiskelijaksi ottamisesta
jatkuvassa haussa. Opiskelijaksi voidaan ottaa hakija, jolla koulutuksen jarjestaja katsoo
olevan riittavat edellytykset tavoitteena olevan osaamisen hankkimiseen tai tutkinnon
suorittamiseen. Opiskelijaksi ottamisessa on sovellettava yhdenvertaisia valintaperusteita.
Koulutuksen jadrjestajat voivat halutessaan soveltaa yhteishaussa kdytettavia valintaperusteita
myo0s valitessaan opiskelijoita jatkuvan haun kautta. Koulutuksen jarjestajan tehtavana on
selvittda yhdessa hakijan kanssa hanelle soveltuva tutkinto, tutkinnon osa tai koulutus, jos
hakija ei ole hakeutunut opiskelijaksi tiettyyn tutkintoon tai koulutukseen.

Koulutuksen aloittavalle opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen osaamisen
kehittdmissuunnitelma (HOKS), johon kirjataan yksil6lliset osaamisen tunnistamista,
tunnustamista, hankkimista, kehittymista ja osoittamista seka ohjaus- ja tukitoimia koskevat
tiedot. Koulutuksen jarjestdja vastaa henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman
laatimisesta ja paivittamisestd yhdessa opiskelijan kanssa.

Koulutuksen jarjestajan tehtavana on suunnitella, suorittaako opiskelija koko tutkinnon vai
tutkinnon osan tai osia, jos opiskelijalla on jo tunnistettua ja tunnustettavaa osaamista.
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Suunnitelman laadintaan ja padivittamiseen osallistuu koulutuksen jarjestdjan nimeama
opettaja, opinto-ohjaaja tai tarvittaessa muu koulutuksen jarjestajan edustaja.

Ty6nantaja tai muu tyopaikan edustaja osallistuu henkilokohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelman laadintaan ja paivittamiseen, jos koulutus jarjestetdan
oppisopimuskoulutuksena tai koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena taikka
osaaminen osoitetaan tyopaikalla. Jos tyévoimakoulutukseen sisaltyy tyopaikalla tapahtuvaa
osaamisen hankkimista, suunnitelman laadintaan voi osallistua myos tyo- ja
elinkeinoviranomaisen edustaja.

Koulutuksen jarjestdjan tehtavana on selvittaa ja tunnistaa opiskelijan aiemmin hankkima
osaaminen taman esittdmien asiakirjojen ja muun selvityksen perusteella. Koulutuksen
jarjestdjan tehtavana on tunnustaa opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen, joka vastaa
tutkinnon tai koulutuksen perusteiden ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita.
Osaamisen tunnustaminen tehdadan 46 §:ssa tarkoitettujen asiakirjojen ja muun selvityksen
perusteella. Valtioneuvoston asetuksella sadadetdaan tarkemmin osaamisen tunnustamisen
menettelytavoista.

Koulutuksen jadrjestdjan tehtdavana on suunnitella tutkinnon tai koulutuksen perusteissa
edellytetyn ammattitaidon tai osaamisen hankkiminen, jos opiskelijalla ei ole osaamisen
osoittamiseksi tarvittavaa aiemmin hankittua osaamista. Lisaksi koulutuksen jarjestdjan
tehtavana on suunnitella opiskelijan tarvitsemat ohjaus- ja tukitoimet, seurata opiskelijan
osaamisen kehittymista seka tarvittaessa suunnitella opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot,
erityinen tuki ja osaamisen arvioinnin mukauttaminen sekd ammattitaitovaatimuksista tai
osaamistavoitteista poikkeaminen.

Ammattitaidon tai osaamisen hankkiminen ja sen osoittaminen suunnitellaan yksilollisesti
tutkinnon tai koulutuksen osittain.

Tutkinnon osa on suoritettu, kun opiskelija on osoittanut tutkinnon perusteissa maaritellyn
osaamisen tai osaaminen on tunnustettu. Tutkinto on suoritettu, kun tutkinnon perusteiden
mukaan kaikki tutkinnon muodostumiseksi vaadittavat osat on suoritettu hyvaksytysti.

Tutkinnon osien edellyttama ammattitaito ja osaaminen osoitetaan tekemalla kdytannon
tyotehtavia aidoissa tyotilanteissa ja tyOprosesseissa (ndytté). Naytossa opiskelija osoittaa,
miten hyvin hdan on saavuttanut tutkinnon perusteissa maaritellyn keskeisen ammattitaidon
tai osaamisen. Yhteisten tutkinnon osien suorittamiseksi vaadittava osaaminen voidaan
tarvittaessa osoittaa myos muulla tavoin. Koulutuksen jarjestdja vastaa ndyton
toteuttamisesta. Naytto toteutetaan tyopaikoilla kdytannon tyotilanteissa. Perustellusta
syysta naytto voidaan kuitenkin jarjestdaa myos muualla kuin tydpaikalla

Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioinnin toteuttavat ja arvioinnista paattavat
koulutuksen jarjestdjan nimedamat kaksi arvioijaa. Toinen arvioijista on opettaja tai erityisesta
syysta muu koulutuksen jarjestdjan edustaja ja toinen tyoelaman edustaja.
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7.2.3 Tybpaikalla jdrjestettdvd koulutus

Koulutuksen jarjestdja voi jarjestaa tassa laissa tarkoitettua koulutusta tyopaikalla kdaytannon
tyotehtavien yhteydessa joko oppisopimuskoulutuksena tai koulutussopimuksella.
Koulutuksen jarjestdja vastaa tavoitteellisesta ja ohjatusta koulutuksesta.

7.2.3.1. Oppisopimuskoulutus

Oppisopimuskoulutus on paaosin tyopaikalla kdytannon tyotehtavien yhteydessa
jarjestettavaa koulutusta. Oppisopimuskoulutus perustuu 15 vuotta tayttaneen opiskelijan ja
tyonantajan valiseen kirjalliseen maaraaikaiseen tyosopimukseen taikka virkasuhteessa
opiskelijan ja tydnantajan véliseen kirjalliseen maaradaikaiseen sopimukseen (oppisopimus).
Oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan viikoittaisen tydajan tulee olla keskimaarin
vahintdan 25 tuntia.

Oppisopimukseen tulee liittda opiskelijan henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma
siltd osin kuin se koskee oppisopimuskoulutusta. Henkilokohtaisesta osaamisen
kehittamissuunnitelmasta tulee ilmeta ne kaytannon tydtehtavat, joita tekemalla opiskelija
voi saavuttaa tavoitteeksi asetetun osaamisen. Oppisopimus voidaan tehda yhdella
sopimuksella joka voi koskea koko tutkintoa, tutkinnon osaa tai muuta ammatillista osaamista
syventavaa tai taydentavaa koulutusta.

Oppisopimuksen tekemisen edellytyksena on, ettd koulutuksen jarjestaja ja tydnantaja
sopivat kirjallisesti oppisopimuskoulutuksen jarjestamisestad. Oppisopimuskoulutuksen
jarjestamista koskevalla sopimuksella ei voida poiketa siitd, mita henkilokohtaisessa
osaamisen kehittdmissuunnitelmassa on suunniteltu.

Yrittdjalle voidaan jarjestda oppisopimuskoulutusta omassa yrityksessaan, jos koulutuksen
jarjestdja ja yrittaja niin sopivat.

Oppisopimuskoulutuksena ei voida jarjestaa valmentavaa koulutusta eika
tyovoimakoulutusta.

Vakiintuneen soveltamiskaytannén mukaan tydnantajalla, joka on maksanut
vahingoittuneelle palkkaa ammatillisen kuntoutuksena korvatun oppisopimuskoulutuksen
perusteella, on oikeus saada vastaavalta ajalta palkkaa vastaava maara korvausvastuussa
olevalta lilkkennevakuutuslaitokselta palkan maaraan saakka.

Kaytdannossa liikennevakuutuskorvausta maksava vakuutuslaitos vahentda kuntoutujalle
maksettavasta ansionmenetyskorvauksesta oppisopimuspalkkaa vastaavan maaran, ja
maksaa sen tyonantajalle. Kuntoutujalle tasta ei aiheudu menetystd, koska han saa vastaavan
maaran itselleen palkkana oppisopimustydnantajalta. Jos oppisopimuspalkka on suurempi
kuin ansionmenetyskorvaus, erotus jaa tydnantajan maksettavaksi.
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Tyonantaja on vastuussa palkan ohella ennakonpidatyksesta ja palkan sivukuluista, kuten
sosiaalivakuutusmaksuista, joiden vastineeksi tydnantaja saa oppisopimustydntekijan
tyopanoksen.

7.2.3.2. Koulutussopimukseen perustuva koulutus

Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija hankkii osaamista tyopaikalla
kaytannon tyotehtavien yhteydessa. Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa
opiskelija ei ole tydsuhteessa. Koulutuksen jarjestdja sopii kirjallisesti
koulutussopimustydpaikan edustajan kanssa opiskelijan osaamisen hankkimisesta tyopaikalla
kdytannon tyotehtavien yhteydessa (koulutussopimus).

Koulutussopimus on maaraaikainen sopimus, joka sovitaan henkil6kohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelman mukaisesti tutkinnon osittain. Sopimus voidaan solmia myos
tutkinnon osaa pienemmista kokonaisuuksista tai useammasta tutkinnon osasta.
Koulutussopimukseen tulee liittaa opiskelijan henkilokohtainen osaamisen
kehittamissuunnitelma silta osin kuin se koskee koulutussopimukseen perustuvaa koulutusta.
Henkil6kohtaisesta osaamisen kehittamissuunnitelmasta tulee ilmeta ne kdaytannon
tyotehtavat, joita tekemalla opiskelija voi saavuttaa tavoitteeksi asetetun osaamisen.
Koulutussopimustyodpaikan tarjoajalla on velvollisuus seurata opiskelijan osaamisen
kehittymista, velvollisuus ryhtya toimenpiteisiin silloin, kun opiskelijan suunniteltua
osaamista ei pystyta saavuttamaan seka velvollisuus raportoida koulutuksen jarjestajalle
opiskelijan osaamisen hankkimisen toteutumisesta.

Koulutussopimuksessa sovitaan tyopaikalla jarjestettavassa koulutuksessa sovellettavasta
tyOajasta.

7.2.4 Ammatillinen erityisopetus

Ammatillinen erityisopetus on tarkoitettu opiskelijoille, jotka vammansa, sairautensa tai
muun syyn vuoksi tarvitsevat erityista tukea opinnoista suoriutuakseen. Ammatillista
erityisopetusta annetaan ammatillisissa oppilaitoksissa, ammatillisissa erityisoppilaitoksissa ja
ammatillisissa aikuiskoulutuskeskuksissa. Opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen osaamisen
kehittdmissuunnitelma (HOKS).

Lisatietoa erityisopetuksesta kuten aikuiskoulutuksesta muutenkin saa opetushallituksen
julkaisemasta aikuiskoulutusoppaasta tai opetushallituksen kotisivuilta www.oph.fi.

7.3 Ammattikorkeakouluopinnot

Yleisena padsyvaatimuksena ammattikorkeakouluopintoihin on lukion oppimaaran tai
ylioppilastutkinnon suorittaminen, ammatillisen tutkinnon suorittaminen tai sitd vastaavat
aiemmat opinnot taikka ulkomainen koulutus, joka antaa kelpoisuuden
korkeakouluopintoihin. Ammattikorkeakouluopinnoista on sdadetty laissa
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ammattikorkeakouluista (351/2003) ja valtioneuvoston asetuksessa ammattikorkeakouluista
(1129/2014).

Yleisista padsyvaatimuksista voidaan myodntaa erivapaus henkil6lle, jolla on muuten riittavat
tiedot ja taidot opintoja varten. Esim. tietty maara ammattikorkeakoulun tarkemmin
maarittelemia opintoja avoimessa ammattikorkeakoulussa voi antaa kelpoisuuden hakea
tutkinto-opiskelijaksi. Mikali hakija hyvaksytaan suorittamaan tutkintoa, luetaan nama
aiemmin suoritetut avoimen ammattikorkeakoulun opinnot osaksi AMK-tutkinnossa
vaadittuja opintoja.

Ammattikorkeakouluissa suoritettavat tutkinnot ja niiden nimikkeet on vahvistettu
ammattikorkeakouluista annetussa asetuksessa. Opetussuunnitelmat vahvistaa aina kukin
ammattikorkeakoulu itse, joten samannimiset tutkinnot voivat poiketa toisistaan sisallén
osalta.

Ammattikorkeakouluopinnot ovat laajuudeltaan 180, 210, 240 tai 270 op, eli koulutuksen
kesto on taysipaivaisessa opiskelussa 3—4,5 vuotta. Aikaisemmat opinnot ja tydokokemus
voidaan lukea osittain hyvaksi, mutta eri ammattikorkeakoulujen kaytannot hyvaksilukemisen
suhteen vaihtelevat. Joillakin aloilla tydkokemus hyvaksytdan sellaisenaan tydharjoitteluksi,
joillakin aloilla taas tyoharjoittelu on suoritettava joka tapauksessa ainakin osittain.

Opintojen toteutustapa vaihtelee niin ammattikorkeakouluittain kuin aloittain. Yha useammin
aikuisopiskelijat suorittavat AMK-opinnot ns. monimuotototeutuksessa, jossa osa opinnoista
suoritetaan lahiopetuksena, jota voi olla paivisin, iltaisin tai viikonloppuisin, osan ollessa
verkon kautta tapahtuvaa ajasta ja/tai paikasta riippumatonta opetusta, itsenaista
etaopiskelua ja/tai tyoharjoittelua. Monimuotototeutuksessa AMK-opintoja suoritetaan
yleensd oman tyon ohessa, mutta oma tyopaikka ei ole edellytyksend monimuoto-opinnoille.

Ammattikorkeakouluissa voidaan suorittaa lisdksi ylempia AMK-tutkintoja, jotka ovat
koulutusjarjestelmassa ylempia korkeakoulututkintoja. Ylempien AMK-tutkintojen laajuus on
joko 60 tai 90 op. Edellytyksena on vahintdan kolme vuotta alan tyokokemusta soveltuvan
korkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen.

AMK-tutkintoihin johtavan opetuksen lisdaksi ammattikorkeakoulut jarjestavat ammatillista
opettajankoulutusta. Ammatillisten opettajankoulutusopintojen laajuus on 60 op.

Ammattikorkeakoulut voivat jarjestdda myods AMK-tutkintojen osia sisaltavaa koulutusta
avoimena ammattikorkeakouluopetuksena tai muutoin erillisind opintoina sekda ammatillisia
erikoistumisopintoja ja muuta aikuiskoulutusta.

7.4 Tyévoimakoulutus

Tyo6voimakoulutus on tyohallinnon rahoittamaa padasiassa ammatillista tydikdisen vaeston
koulutusta, jonka tavoitteena on parantaa aikuisten mahdollisuuksia pysya tydmarkkinoilla tai
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padsta sinne takaisin. Useimmiten tyévoimakoulutus on jatko- ja tdydennyskoulutusta jo
aiemmin joko opiskelemalla tai tyossa oppimalla hankitulle ammattitaidolle.

Tyovoimakoulutuksen hankintaperusteista, sisallosta ja opiskelijavalinnasta on tarkemmat
saannokset laissa julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta (916/2012). TE-toimisto hankkii
aikuiskoulutusta koulutuspalvelujen tuottajilta valtion talousarviossa tarkoitukseen varatulla
maararahalla.

Koulutusta on tarjolla lukuisiin erilaisiin ammatteihin. Tyévoimakoulutukseen haetaan aina
TE-toimiston kautta. Koulutukseen valitaan hakijoita, joiden tyéllistymiselle koulutuksella
arvioidaan olevan eniten hyotya. Koska tyovoimakoulutus on aikuiskoulutusta, siihen valitaan
alle 20-vuotiaita vain poikkeustapauksessa. Koulutukseen valitsemisesta paattaa yleensa TE-
toimisto.

Tyovoimakoulutukseen valinnan yleiset edellytykset ovat soveltuvuus ja koulutustarve. Sen
lisaksi valittavan tulee tayttaa kyseisen koulutuksen yleiset padsyedellytykset.
Tyévoimakoulutuksen suunnittelussa otetaan huomioon tyévoimapoliittiset tavoitteet.
Kaytdanndssa sen tarkein kohderyhma ovat tyottomat ja tyottomyysuhan alaiset, joten heidat
asetetaan valinnoissa etusijalle.

8. Koululaisten ja opiskelijoiden ammatillinen kuntoutus

Vammautuneiden nuorten opiskelun korvausarvioinnissa otetaan huomioon yhtaalta
vahingonkorvausoikeudellinen differenssiperiaate ja toisaalta vahingon torjunta- ja
rajoittamisperiaate. Jalkimmainen periaate voi lahinna vahingon vuoksi vaikeasti tyollistyvien
kohdalla muodostua tarkeammaksi korvausperiaatteeksi kuin tiukka pitdytyminen siing, etta
vain vahingosta todellisuudessa aiheutuneet ylimaaraiset kulut korvataan.

Kuntoutusta voidaan korvata peruskoulun jalkeisen koulutuksen osalta vaikeavammaisuuden
tai terveydentilan olennaisen heikentymisen perusteella. Etenkin vaikeasti vammautuneen
nuoren kohdalla voidaan koulutus ndhda joko toimintakykya edistavana kuntoutuksena tai
ammatillisena kuntoutuksena.

Seuraavassa esitetaan lyhyesti, miten eri oppilaitoksissa ja koulutusjarjestelmissa
huomioidaan vammaisuuden vaatimat erityistarpeet.

8.1 Perusopetuksessa ja lukiossa opiskelevat

Vaikeasti vammautuneiden osalta ei perusopetusvaihetta yleensa erityisesti tueta, koska
perusopetuslain (628/98) 16—18 §:ien mukaan on mahdollista jarjestaa tuki- ja erityisopetusta
seka suorittaa erityisia opetusjarjestelyja. Edelleen lain 31 §:n mukaan vammaisella ja muulla
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erityista tukea tarvitsevalla oppilaalla on oikeus saada maksutta mm. opetukseen
osallistumisen edellyttamat tulkitsemis- ja avustajapalvelut seka apuvalineet.

Lukiolain 13 §:ssa on sdaannos erityisista opetusjarjestelyistd mm. terveydentilan vuoksi.
Varsinaisia tukipalveluita koskevia sdaannoksia lukiolaissa ei ole, vaan lukiolain 29 §:ssd on
todettu, etta vammaisella opiskelijalla on oikeus opiskelun edellyttamiin erityispalveluihin ja
apuvalineisiin siten kuin siita erikseen sdaadetaan (esim. vammaispalvelulaissa).

8.2 Perusopetusvaiheen jalkeinen valmentava ja kuntouttava opetus

Ammatillisissa erityisoppilaitoksissa jarjestetdaan ammatilliseen peruskoulutukseen
valmentavaa koulutusta (VALMA) seka tyohon ja itsendiseen eldmaan valmentavaa
koulutusta (TELMA).

Ammatilliseen peruskoulutukseen valmentava koulutus (VALMA)

Ammatilliseen peruskoulutukseen valmentava koulutus on tarkoitettu opiskelijoille, jotka
pohtivat millainen koulutus, ty6é ja ammatti olisi heille mahdollinen. Koulutus antaa tietoa
erilaisista ammateista, koulutusvaihtoehdoista, tydelamasta ja omista mahdollisuuksista.
Koulutus tukee oman arjen hallintaa ja vahvistaa luottamusta omiin kykyihin. Koulutuksessa
kehitetdaan opiskelussa, arjessa ja tydelamadssa tarvittavia taitoja.

VALMA -koulutus mahdollistaa opiskelijan omiin tarpeisiin ja kiinnostukseen kohteisiin
pohjautuvien yksil6llisten opintopolkujen suunnittelun. Koulutukseen voi myos liittya
ammatillista kuntoutusta, jonka tavoitteena on edistaa opiskelijan toimintakykya, itsenaista
selviytymistd, osallistumismahdollisuuksia ja hyvinvointia.

VALMA-koulutus on vuoden mittainen ja laajuudeltaan 60 osaamispistetta. Koulutuksen
paatyttya opiskelijat saavat todistuksen koulutuksesta seka jatkosuunnitelman.

Tyo6hon ja itsendiseen elamaan valmentava koulutus TELMA

Ty6hon ja itsendiseen elamaan valmentavan koulutuksen tavoitteena on kehittaa opiskelijan
tyo- ja toimintakykya ja tukea mielekkaan tyon, tyotehtavan tai tydtoiminnan [6ytamisessa.
Koulutuksessa opiskellaan itsendisessa elamadssa tarvittavia taitoja. Koulutuksen tavoitteena
ei padsaantoisesti ole ammatilliseen koulutukseen siirtyminen.

Koulutuksen tavoitteet ja sisdllot rakennetaan yksilollisesti opiskelijan tarpeiden mukaan.
Koulutuksen laajuus on 60 osaamispistetta ja kesto yksilollisen suunnitelman mukaisesti 1 —3
vuotta. Koulutusta tarjotaan myos vaikea- ja monivammaisille.
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8.3 Ammatillinen erityisopetus

Ammatillinen erityisopetus on tarkoitettu opiskelijoille, jotka tarvitsevat oppimisvaikeuksien,
vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi pitkaaikaista tai saannollista erityista oppimisen ja
opiskelun tukea. Erityisopetuksella tarkoitetaan opiskelijan henkilékohtaisiin tavoitteisiin ja
valmiuksiin perustuvaa suunnitelmallista pedagogista tukea seka erityisia opetus- ja
opiskelujarjestelyja. Erityisopetuksen tavoitteena on, etta opiskelija voi saavuttaa tutkinnon
tai koulutuksen perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet.
Erityisopetuksessa voidaan kuitenkin poiketa tutkinnonperusteista mukauttamalla
ammattitaitovaatimuksia ja osaamistavoitteista seka osaamisen arviointia siinda maarin, kuin
se on opiskelijan henkilokohtaiset tavoitteet ja valmiudet huomioon ottaen valttamatonta.

Koulutuksen jarjestdja paattaa opiskelijan opetuksen jarjestamisesta erityisopetuksena seka
mukauttamisesta. Koulutuksen jarjestajan tulee laatia opiskelijan henkilokohtainen
osaamisen kehittdmissuunnitelma (HOKS) jota paivitetaan tarvittaessa.

8.4 Korkeakouluopinnot

Ammattikorkeakouluja ja yliopistoja koskevissa laeissa ei ole erityisia saanndksia
vammaisuuden perusteella jarjestettdavasta tuesta. Sdannoksissa on todettu, etta opiskelijaksi
hakijan terveydentilaan tai toimintakykyyn liittyva seikka ei saa olla esteena opiskelijaksi
ottamiselle. Opiskelijaksi ei kuitenkaan voida ottaa sita, joka ei ole terveydentilaltaan tai
toimintakyvyltaan kykeneva opintoihin liittyviin kdytannon tehtaviin tai harjoitteluun, jos 33
§:ssa tarkoitettuihin opintoihin liittyvat turvallisuusvaatimukset sita edellyttavat ja jos estetta
ei voida kohtuullisin toimin poistaa.

Korkeakoulujen esteettomyydessa ja palvelujen saatavuudessa on eroja. Joissakin
korkeakouluissa on vammaisten opiskelijoiden neuvonnasta vastaava yhteyshenkilo.
Ylioppilas- tai opiskelijakunnista voi kysya neuvoa esimerkiksi sosiaalipolitiikasta tai
vhdenvertaisuuskysymyksista vastaavalta taholta.

Opiskelun yksilollisia erityisjarjestelyja on mahdollisuus toteuttaa korkea-asteen opiskelussa
monin eri tavoin. Yleisimmin jarjestelyja kaytetaan valintakokeissa ja tenttitilanteissa.
Mahdollisia jarjestelyja ovat esimerkiksi pidennetty vastausaika, mahdollisuus kayttaa
tietokonetta tai omia apuvilineitd, tulkkia tai avustajaa. Valintakokeiden ja opiskeluajan
erityisjarjestelyjen hakuprosessi vaihtelee korkeakouluittain. Korkeakoulujen sisalla on
oppiaine- tai alakohtaisia eroja. Taman vuoksi on tarkeaa, etta erityisjarjestelyja tarvitseva
hakija tai opiskelija ottaa korkeakouluun yhteytta mieluiten jo opintojen suunnitteluvaiheessa
tai valittomasti erityisjarjestelyjen tarpeen ilmetessa.
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8.5 Missa tilanteissa opintoja tuetaan

Vammautuneiden nuorten opintojen tukemisen korvausarviointi on ajankohtaista siina
vaiheessa, kun he ovat paattdaneet perusopetusvaiheen tai vammautuminen keskeyttaa tai
uhkaa keskeyttaa jo kaynnistyneen ammatillisen koulutuksen. Peruskoulussa opiskelevan
liikennevahingossa vammautuneen nuoren (ammatillisen) kuntoutuksen tarpeen arvioiminen
kannattaa aloittaa jo siind vaiheessa kun ammatillisen koulutuksen suunnittelu aloitetaan eli
peruskoulun 8.luokalla. Ndin voidaan tukea nuorta valitsemaan terveydentilalle
mahdollisimman hyvin soveltuva ammattiala.

Opintoja tuetaan joko nuoren ammatillisen kuntoutuksen varmistamiseksi ja tydelamaan
siirtymisen edistamiseksi tai toimintakykya yllapitavana ja edistavana kuntoutuksena.
Ensimmaiseksi tulee selvittaa se, miten vamman aiheuttamat rajoitteet vaikeuttavat
opiskelua ja vaikuttavat nuoren ammatillisiin suunnitelmiin (kuntoutustarve).

Kuntoutustarpeen arviointi

Ennen nuoren opiskelun tukemista kuntoutuksena tulee arvioida korvattavasta vammasta
johtuva kuntoutuksen tarve. Kuntoutustarvetta arvioitaessa otetaan huomioon:

e vamman aiheuttamat rajoitteet tyo- ja opiskelukykyyn — aiheuttaako
vamma nyt tai lahivuosina nuoren tyo- tai opiskelukyvyn ja
ansiomahdollisuuksien olennaisen heikentymisen

e nuoren muut opiskeluvalmiudet ja aikaisempi koulumenestys ja
mahdollinen tuen tarve opinnoissa

e fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky
e elamantilanne ja asuinpaikka
e vammautumista edeltdneet ammatilliset suunnitelmat ja tavoitteet

Kun kyseessa ei ole vaikea vamma ja jos nuori voi vamman aiheuttamista rajoitteista
huolimatta toteuttaa alkuperaisen opiskelusuunnitelman mukaiset tai niitd vastaavat opinnot
ilman merkittavia tukitoimia ja tasavertaisesti hakeutua tyéelamaan valmistumisensa jalkeen,
ei opintoja ole tarpeen tukea kuntoutuksena. Jos vammasta aiheutuu ylimaaraisia
kustannuksia (esim. neuropsykologinen ohjaus, tukiopetus, apuvalineet, ylimaaraiset
matkakulut), ne korvataan todellisten kulujen mukaan.

Jos vahinko pitkittaa opintojen kestoa, ammattiin valmistumisen viivastyminen tulee
korvattavaksi liikennevakuutuslain nojalla. Mikali nuori joutuu vammarajoitteiden vuoksi
vaihtamaan ennen vammautumista aloitetut opinnot vastaavantasoisiin opintoihin, jotka
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valmistavat alkuperdista opiskelualaa matalapalkkaisempiin ty6tehtaviin, voidaan tasta
aiheutuvaa ansionalenemaa korvata liikkennevakuutuksesta.

Opintojen tukeminen ammatillisena kuntoutuksena edellyttda, ettd nuoren tyokyky ja
ansiomahdollisuudet tai mahdollisuudet valita ammatti ja tyé ovat korvattavan vamman takia
olennaisesti heikentyneet. Tama edellyttaa selvitysta siitd, mika on korvattavan vahingon
vaikutus nuoren ammatillisen kuntoutuksen tarpeeseen ja -mahdollisuuksiin, arvio/kuvaus
ammatillisen kuntoutuksen tavoitteista, suunnitelma opiskelun jarjestamisesta ja
toteuttamisesta seka tarvittavista tukitoimista ammatillisen kuntoutuksen edistamiseksi.

Vaikeasti vammautuneen (mm. selkdydinvammat ja pysyvid, vaikeita toimintarajoitteita
aiheuttavat monivammat) nuoren kohdalla opintojen suorittamista voidaan tukea
ammatillisena kuntoutuksena, vaikka nuori toteuttaisikin alkuperaista
opintosuunnitelmaansa. Talldin voi korvattavaksi tulla myos lukio-opinnot ja
korkeakouluopiskelu alalla, joka tarjoaa realistiset tyohonsijoittumismahdollisuudet
rajoitteista huolimatta. Jos henkild6 vammautuu vaikeasti ollessaan jo suorittamassa
korkeakouluopintoja, voidaan opiskelua tukea vuoden ajan, jotta sina aikana voidaan selvittaa
mahdollisuudet opintojen jatkamiseen, huolehtia, etta tarvittavat tukitoimet jarjestyvat, ja
arvioida tyollistymismahdollisuudet. Tana aikana arvioidaan myds se, onko perustetta tukea
opintojen jatkamista ammatillisena kuntoutuksena tai harkita uusia opintoja, jos vahingon
rajoittamisen katsotaan tata vaativan.

Jossain tilanteissa myds vaikeatasoista lievemmat vammat voivat aiheuttaa ty6- ja
opiskelukyvyn olennaista heikentymista ja erityista tuen tarvetta opinnoissa. Tallaisia voivat
olla esimerkiksi keskivaikeatasoiset aivovammat ja hankalat kipuongelmat. Edelld mainitut
vammat aiheuttavat usein koulutusalasta riippumatta nuorelle opiskelun lisatuen tarvetta,
opintoja joudutaan usein mukauttamaan seka sisallon etta keston osalta, ja nuori tarvitsee
usein opiskelukyvyn ja toimintakyvyn tueksi ladkinnallista kuntoutusta ja erilaisia opiskelua
tukevia apuvalineita. Talldinkin koulutusohjelman tulee rajoitteista huolimatta olla
realistisesti tukitoimin suoritettavissa ja edistdd nuoren paasya tyoelamaan, jotta opiskelua
voidaan tukea ammatillisena kuntoutuksena.

Ammatillisen kuntoutuksen mahdollisuuksia ja ammatillisen kuntoutuksen
tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa on hyva huomioida, ettd ammatillisen kuntoutuksen
toteutuminen vaatii usein vammautuneelta nuorelta aikaa. Nuoren ammatillisen
kuntoutuksen polku voi koostua useista eri toimenpiteistd, mm. valmentavasta koulutuksesta
ja koulutuskokeiluista ennen varsinaista ammatillista opiskelua. Vamman aiheuttavia
rajoitteita tyoeldmadssa voi usein olla vaikea arvioida vasta peruskoulussa opiskelevan tai juuri
peruskoulutuksen paattaneen nuoren kohdalla, vaan rajoitteet ja vahvuudet ilmenevat vasta
opintojen ja tydelamajaksojen tai vasta tydelamaan siirtymisen aikana.
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Jos vamma kuitenkin on niin vaikea, etta se suurella todennadkdisyydelld estaa tydelamaan
sijoittumisen, ei opintoja voida tukea ammatillisena kuntoutuksena. Talldin tulee kuitenkin
arvioida, voidaanko opintoja tukea toimintakykya edistavana kuntoutuksena.

Toimintakykya edistavaan kuntoutukseen voidaan rinnastaa perusopetusvaiheen jalkeinen
valmentava ja kuntouttava opetus seka ammatilliseen perustutkintoon valmistava toisen
asteen koulutus, kun opiskelijalle on vammaisuutensa perusteella laadittu henkilokohtainen
osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS), josta ilmenee, miten tutkinnon osien
ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita taikka osaamisen arviointia on mukautettu
seka tiedot erityisopetuksen jarjestamiseen liittyvasta pedagogisesta tuesta seka erityisista
opetus- ja opiskelujarjestelyista.

Korkeakoulututkintojen suorittamista ei lahtokohtaisesti tueta toimintakykya edistavana tai
yllapitavana kuntoutuksena.

8.6 Toimeentulokorvaus kun opintoja tuetaan

Kun opiskelua tuetaan lilkkennevakuutuksesta joko toimintakykya edistavana tai ammatillisena
kuntoutuksena, suoritetaan toimeentulokorvauksena opintojen ajalta maara, joka vastaa
Kelan kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista saadetyn lain (566/05) 35 §:n mukaista
ammatillisessa kuntoutuksessa olevalle maksettavaa kuntoutusrahaa. Ammatillisen
kuntoutuksen ajalta maksettava kuntoutusrahan vahimmaismaara on 31,02 € /arkipaiva (ma-
la) vuonna 2018. Jos vahingoittunut osoittaa, ettad hanelle aiheutunut ansionmenetys on
vuositasolla tata suurempi, on han oikeutettu saamaan todellisen ansionmenetyksen
suuruisen korvauksen liikennevakuutuslain nojalla.

Jos vahinko pitkittaa opintojen kestoa, ammattiin valmistumisen viivastyminen tulee
korvattavaksi liikennevakuutuslain nojalla.

Nuoren kuntoutusrahaa maksetaan enintaan siihen asti, kun opiskelu paattyy tai ammattiin
valmistumisen myodhentymiskorvauksen aloitusajankohtaan asti.

Jos lapsena vammautuneen ansionmenetyskorvaus on maaritelty vahingonkorvauslain 5:2b
§:n mukaisesti ns. vakioidun ansiotason mukaan, ei nuoren kuntoutusrahaa vastaavaa maaraa
makseta siitd lahtien, kun kuntoutuja tayttaa 18 vuotta.

Opinnoista aiheutuvien kustannusten korvaaminen ks. tdman ohjeen kpl 9.

Toimintakykya tukevasta opiskelusta aiheutuvia kustannuksia ei korvata kpl 9 mukaisilla
korvauksilla. Naissa tapauksissa korvataan vammasta aiheutuvat ylimaéaraiset opinnoista
aiheutuvat kustannukset sekda vammasta aiheutuvat matkakustannukset.
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8.7 Opintojen jalkeinen tyodllistymisen tukeminen

Nuoren ty6elamaan siirtymista voidaan vield harkinnalla tukea tydkokeilun tai
tyohoénvalmennuksen turvin. Nama tukitoimet edellyttavat arviointia korvattavasta vammasta
johtuvasta lisatuen tarpeesta. Ks. taman ohjeen luvut 6.2 ja 6.3.
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9 Opiskelukustannusten korvaukset

Lainkohta

Perustelut

6 §:n 1 momentin 4 kohta
Ty6- ja ansiokykyyn liittyvén kuntoutuksen korvattavat kustannukset

Ty0- ja ansiokykyyn liittyvan kuntoutuksen kustannuksina korvataan:

4) tarvittava ja riittdva koulutus kuntoutujalle soveltuvaan tyohon tai ammattiin ja tallaisen koulutuksen
suorittamiseksi valttamaton valmentava yleissivistava peruskoulutus seka opiskelusta ja opintovalineista
aiheutuvat tarpeelliset ja kohtuulliset kustannukset;

4. Tarvittava ja riittdva koulutus kuntoutettavalle soveltuvaan tyéhon tai ammattiin mukaan lukien taman
koulutuksen edellyttdma yleissivistdva peruskoulutus seka opiskelusta ja opintovalineista aiheutuneet
tarpeelliset kustannukset

Kuntoutuksena korvataan tarpeellinen ja riittdva koulutus soveltuvaan tyéhon tai ammattiin. Ehdotettu sadnnds
vastaa voimassa olevien lakien 2 §:3a. Siihen on selvyyden vuoksi lisatty peruskoulutuksen korvaaminen eraissa
tapauksissa, joissa sitd on kdytdnnossa jo tahdan mennessa korvattu, vaikka siita ei ole ollut laissa erillista
mainintaa.

Koulutuksen tarpeellisuus edellyttadd, ettd kuntoutuksen tarve johtuu korvatusta vahinkotapahtumasta. Riittavaa
koulutusta maariteltdessa lahdetaan siita menetyksestd, joka kuntoutettavalle on aiheutunut korvattavan
vahinkotapahtuman vuoksi. Riittavalla koulutuksella tarkoitetaan koulutusta, joka johtaa sellaiseen tyéhon tai
ammattiin, josta kuntoutettava voi saada pdaasiallisen toimeentulonsa. Kuntoutettava on vamman tai sairauden
vuoksi saattanut menettdad ammattinsa kokonaan, soveltuvuuden koulutuksensa pohjalta tiettyihin téihin tai
han on menettanyt tydpaikan, mutta ammattikoulutusta tai tyékokemusta voidaan edelleen kayttda muuhun
tyohon. Korvattavan koulutuksen tarpeellisuutta, kestoa ja tasoa maarattdessa nama seikat vaikuttavat
kuntoutustarpeen arviointiin. Koulutusta voidaan antaa joko kokonaan uuteen ammattiin tai tadydentaa
aikaisempaa koulutusta ja laajentaa sita.

Koulutuksen kesto ei ole suoraan sidottu esimerkiksi aiemman menetetyn ammatin vuoksi hankitun koulutuksen
kestoon. Ammattikoulutus voidaan korvata myds sellaiselle henkil6lle, jolla ei ole aikaisemmin ollut koulutusta,
mikali se on tarpeellista tyéhoén palaamisen ja ansiomahdollisuuksien turvaamiseksi vastaavantasoisena kuin
mitd vahingoittunut on menettanyt tyotapaturman, ammattitaudin tai lilkkennevahingon vuoksi. Koulutusta
suunniteltaessa tulee myos ottaa huomioon uuden tyon tai ammatin soveltuvuus tyontekijalle.

Korvattavalla yleissivistavalla peruskoulutuksella tarkoitetaan sellaista koulutusta, joka mahdollistaa
ammatilliseen koulutukseen paasyn tai koulutuksen toteuttamisen. Tallaista on esimerkiksi peruskoulun tai
muiden tarpeellisten lisdopintojen korvaaminen henkildlle, joka ei aiemmalla koulutuksella voi hakeutua
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esimerkiksi keskiasteen oppilaitoksiin. Korvattavia ovat my6s koulutuksen aikana sen tukemiseksi tarpeelliset
tuki- ja lisdopinnot.

Seka tapaturma- etta liikennevakuutuksen piirissa kuntoutettava voi olla lapsi tai nuori, joka vield on
peruskoulussa tai keskiasteen koulutuksessa. Tallainen koulutus kuuluu padsaantoisesti koululainsdadannon
perusteella kunnan kustannettavaksi. Vakuutuslaitokset eivat korvaa tata koulutusta, koska siita ei aiheudu
vahingoittuneelle kustannuksia. Siltd osin kuin tallaisen koulutuksen mahdollisesti aiheuttamat lisakustannukset
tulisivat vahingoittuneen kustannettaviksi, korvataan ne kuntoutuksena.

Opiskelukustannuksia voivat olla esimerkiksi tarpeellisten opintovalineiden hankkiminen, opiskelumaksu ja muut
opetuksesta tai valmennuksesta tai vastaavasta aiheutuvat menot seka matkakustannukset. Korvattavia olisivat
my®s korvauksen saajan lisadntyneet elatusmenot, jotka johtuvat siitd, ettd han joutuu kuntoutuksen vuoksi
siirtymaan pois kotipaikkakunnaltaan. Tallaisia voivat olla lisadntyneet ruoka- ja asumiskustannukset.

9.1 Opiskelukustannusten korvaaminen

Opiskelijana olevalle vahingoittuneelle voi aiheutua kustannuksia niin opetuksen
jarjestamisesta ja osallistumisesta kuin opiskeluvalineiden hankkimisesta. Kotipaikkakunnan
ulkopuolella tapahtuvasta opiskelusta voi my0ds aiheutua korvattavia lisdkustannuksia.

Seuraavassa kerrotaan tarkemmin opiskelusta aiheutuvien suoranaisten kustannusten ja
ylimaaraisten elinkustannusten korvaamisesta. Opiskelusta aiheutuvien matka- ja
majoituskustannusten korvaamista kasitelldan erikseen luvussa 10.

9.2 Opiskelusta aiheutuvien suoranaisten kustannusten korvaaminen

Suomessa niin toisen asteen kuin korkeakoulujen opetuksesta ei yleensa aiheudu opiskelijalle
kustannuksia. Jos koulutuksen jarjestajalla on oikeus peria opetuksesta maksuja opiskelijalta,
korvataan maksuista aiheutuvat kustannukset opiskelijana olevalle kuntoutujalle. Silloin, kun
kyse on ostokoulutuksesta, vakuutuslaitos maksaa opetuksen jarjestajalle taman periman
maksun.

Lukukausi-, kurssi-, tutkinto- tai muut vastaavat pakolliset maksut korvataan kuntoutujalle
todellisten kulujen mukaan. Muina vastaavina pakollisina maksuina tulee kyseeseen esim.

oppilaitoksen paasykokeesta mahdollisesti perima maksu. Tapauskohtaisesti on harkittava,
kuinka moneen paasykokeeseen osallistumista on syyta tukea.

Opiskelijalle voi aiheutua opiskelusta kustannuksia esim. oppikirjojen, valttamattomien
opintovalineiden ja muiden opiskeluun liittyvien varusteiden hankkimisesta seka opinto-
ohjelmaan sisadltyvien tavanomaisista retki- ja opintomatkoista. Opiskelijalle korvataan
opiskelusta ja opintovialineista aiheutuvien kustannusten kattamiseksi:

e 250 euroa / vuosi, jos koulutuksen kesto on 6—12 kuukautta
e 500 euroa / vuosi, jos koulutuksen kesto on yli 12 kuukautta.
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Vuosittaiset korvaukset ovat ns. normikorvauksia. Korvauksien maksaminen ei siis edellyta
selvitysta aiheutuneista kustannuksista.

Yli vuoden kestdvissa opinnoissa normitettu korvaus maksetaan kahdessa osassa: puolet
lukuvuoden alkaessa ja loppuosa toisen lukukauden alussa. Mikali koulutuksen kesto on
tavanomaista pidempi (esim. monimuoto- ja iltaopiskelu), normikorvaus maksetaan vain silta
ajalta, joka tutkinnon suorittamiseen normaalisti kuuluu.

Jos opinnot viivastyvat hyvaksyttavasta syysta, viivastysajalta aiheutuvat suoranaiset kulut
ovat tavanomaista pienemmat, koska esim. oppikirjat vahingoittunut on jo hankkinut. Taman
vuoksi viivastymisajalta ei suoriteta normitettua korvausta, vaan vain puolet korvauksen
maaradsta.

Kun opiskelu valttamatta edellyttaa erityislaitteiden, -tarvikkeiden tai -ohjelmistojen
hankkimista, korvataan naita todellisten kulujen mukaan enintdan 500 euroon saakka.
Kyseeseen voi tulla esim. kuvankasittely-, videoeditointi- tai ohjelmointityokaluohjelmat,
joiden valttamattomyydesta opiskelijan omassa kaytossa tulee toimittaa oppilaitoksen
antama todistus.

Opiskelusta aiheutuvien suoranaisten kulujen korvaaminen ei koske tukiopetuksen
korvaamista. Jos opinnoissa ilmenneiden ongelmien vuoksi tukiopetus on tarpeen, siita
aiheutuvat kustannukset voidaan korvata kohtuulliseen maaraan saakka todellisten kulujen
mukaan.

9.3 Opiskelusta aiheutuvat ylimaaraiset elinkustannukset

Jos opinnot jarjestetdadn kuntoutujan kotipaikkakunnan ulkopuolella, kuntoutuja voi hankkia
asunnon opiskelupaikkakunnalta, ja tasta aiheutuvat ylimaaraiset elinkustannukset korvataan
hanelle. Ylimaaraisia elinkustannuksia aiheutuu yleensa esim. opiskelija-asunnon
hankkimisesta.

Ylimaaraisia kustannuksia aiheutuu esim. silloin, kun kuntoutujan puoliso ja/tai lapset jadvat
asumaan kotikunnan asuinpaikkaan, ja vahingoittunut muuttaa yksin asumaan
opiskelupaikkakunnalle vuokra-asuntoon. Pelkastaan se, ettd henkilon
vaestotietojarjestelmaan merkitty asuinpaikka on eri kuin opiskelupaikkakunta, ei kuitenkaan
yksindan ole riittdva osoitus siita, etta kuntoutujalle aiheutuu ylimaaraisia elinkustannuksia
(vrt. kotikuntalaki 201/1994 ja laki vaestotietojarjestelmasta ja Vaestorekisterikeskuksen
varmennepalveluista 661/2009).

Opiskelijalle, jolle aiheutuu ylimaaraisia kustannuksia seka koti- etta opiskelupaikkakunnalla
asumisesta, korvataan lisdkustannukset varsinaisen opiskelun ajalta korvauksella, jonka
maara vastaa Verohallinnon verovapaista matkakustannusten korvauksista vuosittain
antamassa paatoksessa tarkoitetulla osapaivarahalla. Jos opiskelija kuitenkin saa opetukseen
kuuluvana jarjestelyna maksuttoman asunnon, korvausta ei makseta.
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Mikali lukuvuosi alkaa tai paattyy kesken kalenterikuukauden, lisdkustannusten korvaus
maksetaan vain opiskelupaivilta viikkonloput mukaan lukien. Opinto-ohjelmaan kuuluvan
kesdloman ajalta ei vieraan paikkakunnan lisdkuluja korvata. Sen sijaan lyhyiden lomien
(joululoma, talvilomaviikko) ajalta korvausta suoritetaan.

Tilapdisen opiskelupaikkakunnalla oleskelun ajalta osapaivarahan lisdksi korvattavaksi voi
tulla tarpeelliset ja kohtuulliset ylimaaraiset majoittumiskustannukset. Valttamattémien
majoittumiskustannusten korvaamisesta kerrotaan tarkemmin taman ohjeen luvussa 10.2.

Jos kuntoutuja muuttaa asuinpaikkakunnaltaan opiskelun ajaksi pysyvasti
opiskelupaikkakunnalle, korvataan kotipaikan vaihtamisesta aiheutuvat kohtuulliset
muuttokustannukset opiskelupaikkakunnalle. Talldin ei enda korvata kotipaikan ulkopuolella
opiskelusta aiheutuvia lisdkuluja. Jos kuntoutujan perhe jaa asumaan kuntoutujan entiselle
kotipaikkakunnalle, korvataan kuntoutujan asuinpaikkakunnan vaihdosta huolimatta
talldinkin matkat perheen luokse normiohjeen mukaisesti. Kulujen kohtuullisuutta
arvioitaessa kiinnitetdan huomiota muuttomatkan pituuteen ja talouden kokoon. Sen sijaan
korvauskaytannossa ei ole hyvaksytty vaatimuksia korvata esim. asunnon vaihdosta
aiheutuvia muita kuluja, tai opiskelupaikkakunnalle pysyvasti muuttaneelle aiheutuvia
sellaisia ylimaaraisia elinkustannuksia, jotka johtuvat uuden asuinpaikkakunnan aiempaan
asuinpaikkakuntaan verrattuna korkeammasta hintatasosta.

10 Matka- ja majoituskulut

Lainkohta

Perustelut

6 §:n 5 ja 9 kohdat

Ty6- ja ansiokykyyn liittyvén kuntoutuksen korvattavat kustannukset

Ty6- ja ansiokykyyn liittyvan kuntoutuksen kustannuksina korvataan:

5) kuntoutuksesta aiheutuvat tarpeelliset ja kohtuulliset matkakustannukset;

9) vaikeasti vammaiselle ylimaaraiset tyosta ja opiskelusta aiheutuvat matkakustannukset, kun vamma estaa
kdyttamasta yleisia kulkuneuvoja

5. Kuntoutuksesta aiheutuvat tarpeelliset ja kohtuulliset matkakustannukset
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Kuntoutuksesta aiheutuvina kustannuksina korvataan myos edelld 1-4 kohdassa tarkoitetuista
kuntoutustoimenpiteista aiheutuvat tarpeelliset ja kohtuulliset matkakustannukset. Matkoilla tarkoitetaan
kuntoutettavan matkoja kotoa kuntoutuslaitokseen tai oppilaitokseen tai vastaavaan ja takaisin. Kohtuullisuus
tarkoittaa edullisimman sellaisen kulkuneuvon kayttamistd, joka on vamman puolesta mahdollinen.

9. Vaikeasti vammaiselle tyon ja opiskelun vuoksi tehdyistd matkoista aiheutuvat ylimaardiset kustannukset

Tapaturmavakuutuksen ja lilkkennevakuutuksen perusteella on aiheellista korvata sellaiset matkat, joiden tarve
johtuu vaikeavammaisen tyGsta tai opiskelusta. Kustannukset korvataan siltd osin kuin vamma aiheuttaa
lisakustannuksia kuntoutettava aiempiin kustannuksiin verrattuna. Edellytyksend on my®ds se, ettd vamma estaa
kayttamasta yleisia kulkuneuvoja.

Korvattavia matkakustannuksia ovat ainoastaan 5 kohdan ja kyseessa olevan kohdan korvattavat
matkakustannukset. Vammasta aiheutuvia vapaa-ajan matkojen lisdkustannuksia korvataan erikseen muun
muassa tapaturmavakuutuslain mukaisella haittarahalla ja liikennevakuutuslain mukaisella pysyvéan vian ja
haitan korvauksella.

Vammaispalvelulain mukaan kunta antaa vaikeasti vammaiselle kuljetuspalveluja tyo- ja opiskelumatkoja varten
seka lisaksi tietyn maaran matkoja kuukaudessa vapaa-ajan tarkoituksia varten. Kunta voi peria naista korvausta
vammaiselta. Vakuutuslaitos maksaa korvauksen kunnalle vain siltd osin kuin edut vastaavat toisiaan.

Opiskelulla tarkoitetaan opiskelua oppilaitoksessa tai kurssimuotoisessa opiskelussa taikka yksityisopiskelua, jos
vamma rajoittaa mahdollisuuksia osallistua muunlaiseen koulutukseen. Matkakustannuksia ei korvata silta osin
kuin kuntoutettavalla on oikeus saada kunnalta koululainsdadannon nojalla.

10.1 Matkakustannusten korvaaminen

10.1.1 Kuntoutukseen liittyvien matkakustannusten korvaamisen tilanteet
Ammatilliseen kuntoutukseen liittyvien matkakustannusten korvaustilanteet ovat seuraavat:

1) ammatillisesta kuntoutuksesta aiheutuvat paivittdiset matkakustannukset ja
2) kotipaikkakunnan ulkopuolella annettavasta ammatillisesta kuntoutuksesta aiheutuvat
matkakustannukset.

10.1.2 Pdivittéisten matkakulujen korvaaminen

Jos kuntoutuja ei asu oppilaitoksen, tyokokeilupaikan tms. valittomadssa laheisyydesss,
paivittdiset matkakulut korvataan julkisia kulkuneuvoja kaytettdessa julkisten kulkuneuvojen
taksan mukaan. Omaa autoa kdytettdessa matkakuluina korvataan 0,25€/km.

Kuntoutujan kayttdessa omaa autoa kuntoutuksen matkoihin 0,25 €/km perustuva korvaus
kattaa kaikki korvattavat matkakulut. Esim. pysakdintikuluja ei korvata erikseen, vaan korvaus
niista sisaltyy kilometrikorvaukseen.
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Taksin kaytosta aiheutuneet kustannukset voidaan korvata, jos vamma, sairaus taikka
lilkenneolosuhteet edellyttavat sen kayttoad. Taksin kaytto voi olla valttamatonta esim.
valittomasti liikennevahingon sattumisen jalkeen vamman tilan vuoksi tai muutoinkin, kun
ladketieteellisen arvion perusteella vahingoittunut ei voi kdyttaa julkisia liikennevalineita tai
omaa autoaan. Samoin taksikulut voidaan korvata, jos taksin kdyttd on valttamatonta julkisen
lilkenteen huonon saatavuuden vuoksi, eikd kuntoutujalla ole omaa autoa. Varsinaisesta
matkasta aiheutuvien taksikulujen ohella valttamattémina matkakuluina voidaan korvata
myos taksin kohtuullinen odotusaika.

Kuntoutujan tehdessa kuntoutuksen matkoja taksilla sellaisissa tilanteissa, joissa taksin kaytto
ei ole valttamatonta, taksikuluja ei korvata. Matkakuluja korvataan talléin enintdan maara,
joka vastaa julkisten kulkuneuvojen taksan tai puolitetun kilometrikorvauksen mukaan
suoritettavaa korvausta.

10.1.3 Kotipaikkakunnan ulkopuolella tapahtuvasta ammatillisesta kuntoutuksesta aiheutuvat
matkakustannukset

Jos kuntoutuja asuu ammatillisena kuntoutuksena korvatun opiskelun, tyokokeilun tms.
vuoksi seka koti- etta opiskelupaikkakunnalla, korvataan luvussa 10.1.2 kasiteltyjen
padivittdisten matkakustannusten lisaksi kustannukset, jotka aiheutuvat:

1) lukuvuoden aikana matkasta kotipaikkakunnalta opiskelupaikkakunnalle opintojen
alkaessa ja opiskelupaikkakunnalta kotipaikkakunnalle opintojen paattyessa,

2) edestakaisesta matkasta kotipaikkakunnan ja opiskelupaikkakunnan valilla kerran
kuukaudessa,

3) edestakaisesta matkasta kotipaikkakunnan ja opiskelupaikkakunnan valilla kerran viikossa,
jos kuntoutujan huollettavana on alle 18-vuotias lapsi.

10.2 Majoituskustannusten korvaaminen

Tilapaisen opiskelu- tai tyokokeilupaikkakunnalla oleskelun ajalta osapaivarahan lisaksi
korvattavaksi voi tulla tarpeelliset ja kohtuulliset ylimaaradiset majoittumiskustannukset.

Ylimaaraisia majoituskustannuksia korvataan todellisten kohtuullisten kulujen mukaan, jos
kyseessa on lyhytaikainen kotipaikkakunnan ulkopuolella tapahtuva enintdaan yhden
kuukauden kestava opiskelujakso tms.

10.3 Suomessa tapahtuvaan opiskeluun liittyvien ulkomaanjaksojen korvaaminen

Suomessa tapahtuvan opiskelun opinto-ohjelmaan voi sisaltya ulkomaanjakso, joka voi olla
joko opintojakso jossakin oppilaitoksessa tai tycharjoittelujakso. Tallaisesta ulkomaanjaksosta
aiheutuvat ylimaaraiset kulut voidaan korvata kuntoutuslain nojalla, jos kyseisen jakson
suorittaminen on valttamatonta paattotodistuksen saamiseksi. Sen sijaan ammatillisena
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kuntoutuksena ei korvata esim. opintojen loppuvaiheessa olevien opiskelijoiden johonkin
ulkomaan kohteeseen suuntautuvia tutustumismatkoja, joihin osallistuminen ei ole
valttamatonta.

Korvauksen maaraa arvioitaessa kiinnitetdan huomiota siihen, ovatko kulut valttamattomia ja
suuruudeltaan kohtuullisia. Ylimaaraiset elinkustannukset korvataan yleensa maaralla, joka
vastaa puolta kyseista maata koskevasta Verohallinnon vahvistamasta paivarahasta. Jos
kuntoutuja voi osoittaa todellisten ylimaaraisten kulujen olevan tata suuremmat, kulut
voidaan korvata kuittien mukaisesti, jos niitd voidaan pitda kohtuullisina.

Matkakustannuksina ulkomaanjakson osalta korvataan edestakainen matka halvimman
kohtuullisena pidettdavan matkustustavan mukaan. Paikan paalla syntyvat matkakustannukset
asunnon ja oppilaitoksen valilla korvataan paasaantoisesti halvimman matkustavan mukaan
todellisten selvitettyjen kulujen mukaisina. Naita ylittavia matkakuluja ulkomaankohteen ja
kodin valilla ei korvata, ts. kuntoutujalle ei korvata kuukausittain edestakaista matkaa koti- ja
opiskelupaikkakunnan valilla.

11 Ansionmenetyskorvaus kuntoutusajalta

11.1 Liikennevakuutuksen ansionmenetyskorvaus paapiirteittdin

Lilkkennevakuutuslain mukaan liikkennevahingon korvaus maarataan noudattaen
vahingonkorvauslain (412/74) 5 luvun 2-5 §:n ja 7 luvun 3 §:n sdannoksia. Tulojen
vahentymisen lisdksi voidaan korvata my0s ansiotulojen mydhentyminen. Jos jatkuvan
korvauksen suuruuteen tai elatuksen tarpeeseen vaikuttavat henkilokohtaiset olosuhteet
ovat eri aikoina erilaiset, voidaan tama ottaa huomioon korvausta maarattdessa.

Lilkkennevakuutuksessa korvaus ansionmenetyksesta maaraytyy vahingonkorvauslain ja sen
pohjalta muotoutuneen oikeus-kaytannén mukaisesti. Lihtokohtana on ns. tayden
korvauksen periaate: korvataan tdyteen maaraan saakka se ansionmenetys, jonka vahinko on
aiheuttanut. Vaihtoehtoisesti voidaan puhua ns. differenssiperiaatteesta:
vahingonkorvauksella saatetaan vahingonkarsinyt samaan asemaan, kuin missa han olisi, ellei
vahinkoa olisi sattunut.

Lilkkennevakuutuksessa tuloiksi luetaan kaikki veronalaiset tulot, joita vahingonkarsinyt on
menettanyt vahingon vuoksi: palkka-tulo, elinkeinotulo, vahingosta johtunut padgomatulon
menetys, joskus myds saamatta jddneet sosiaalivakuutusetuudet. Palkkatuloa on paitsi
varsinainen peruspalkka myds lomaraha, luontoisedut ja muut verolliset lisat (esim.
tulospalkkio). Sen sijaan kulukorvaustyyppisia etuuksia, kuten verotonta paivarahaa ei pideta
palkkatulona silloinkaan, kun ne tosiasiassa muodostavat merkittdvan osan ansioista.
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Kun vahingoittunut on alaikdinen, aletaan ansionmenetyskorvausta maksaa vasta siita
ajankohdasta lukien, jolloin han ilman vahinkoa todennakdisesti olisi siirtynyt tyéelamaan. Jos
ammattiin valmistuminen viivastyy liikennevahingon vuoksi, korvataan viivastymisaikaa
vastaava ansionmenetys.

Jatkuvaa korvausta tarkistetaan vuosittain TEL-indeksilla.

Myds liikennevakuutuksessa korvausta maarattaessa otetaan huomioon jaljella oleva tyokyky
ja vahingosta riippumattomien tekijoiden vaikutus siihen.

11.2 Kuntoutusajalta maksettava ansionmenetyskorvaus

Lainkohta

Perustelut

8§
Kuntoutusajalta maksettava ansionmenetyskorvaus

Kuntoutujalle, joka on tyo- tai koulutuskokeilussa, tyoklinikassa, tydhonvalmennuksessa tai
ammattikoulutuksessa taikka sairaalassa tai kuntoutuslaitoksessa, suoritetaan talta ajalta lilkkennevakuutuslain
mukainen korvaus tulojen tai elatuksen vahentymisesta taysimaardisena. Taysimaaradista korvausta ei
kuitenkaan makseta silloin, kun kuntoutus on siten jarjestetty, ettei se estd kuntoutujaa tekemasta hanelle
sopivaa ansiotyota.

Jos kuntoutujalla ei liikennevahingossa vammautuessaan ollut tuloja, suoritetaan hanelle toimeentuloturva
sellaisen ansiotydsta maksettavan tulon suuruisena, mika olisi ollut hdnen saatavissaan ennen kuntoutuksen

alkamista.

Taysimadrainen korvaus suoritetaan myos kohtuulliselta ajalta kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia
selvitettdessa sekd kuntoutuksen alkamista odotettaessa, kun on kysymys 5 §:n mukaisesta kuntoutuksesta.

Kuntoutujalle maksetaan 1 momentin mukainen taysimaarainen korvaus myoés 5 §:n mukaisen kuntoutuksen
opetusohjelmaan kuuluvan loman ajalta.

HE 259/1990:

8 §. Kuntoutusajalta maksettava ansionmenetyskorvaus. Ansionmenetyskorvaus kasittdisi myos sellaisen
kohtuullisen ajan, jolloin selvitellddan kuntoutustarvetta ja kuntoutusmahdollisuuksia. Tahadn aikaan kuuluu myos
aika, jolloin kuntoutettava tdman selvittelyn jalkeen odottaa kuntoutuksen kaynnistymista. Taysimaaraista
korvausta ei makseta, jos kuntoutettava selvittelyaikana tai kuntoutuksen alkamista odottaessaan on
ansiotyossa.

Taman pykalan mukaista kohtuullista selvittely- tai odotusaikaa arvioitaessa otetaan huomioon vamman tai
sairauden aiheuttaman rajoituksen laajuus ja suunnitellun kuntoutuksen kesto ja muoto. Kohtuullinen aika on
sosiaalivakuutuksen piirissa yleensa maaritelty enintdaan kolmeksi kuukaudeksi. Taman pituista aikaa voidaan
vastaavasti pitda kohtuullisena myos tapaturmavakuutuksen ja lilkkennevakuutuksen kuntoutuksessa. Erityisista
syista taysimaaradista korvausta voidaan myodntaa pitemmaltakin ajalta.
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Kohtuullinen aika on yleensa lyhyempi silloin, kun tahdataan tydhonsijoittumiseen tydkokeilun tai
tyohoénvalmennuksen kaltaisin tukitoimin kuin silloin, kun vamma edellyttdd ammatillista uudelleenkoulutusta.
Kuntoutusselvittelyn ja odotusajan taysimadrainen korvaaminen edellyttaa aina vahingoittuneen
mahdollisimman aktiivista osallistumista kuntoutuksen eteenpdainviemiseen.

Ohje

Yleisena lahtokohtana on, ettd kuntoutuja saa kuntoutusajalta tayden
ansionmenetyskorvauksen tyokyvyn alentumisasteesta riippumatta.

Kuntoutuslain 8 §:n mukaan kuntoutujalle suoritetaan taysi korvaus ansionmenetyksesta, kun
kuntoutuja on tyo- tai koulutuskokeilussa, tyoklinikassa, tydhonvalmennuksessa,
ammattikoulutuksessa, sairaalassa tai kuntoutuslaitoksessa.

Taysi korvaus suoritetaan myos kohtuulliselta ammatillisen kuntoutuksen tarpeen ja
mahdollisuuksien selvittelyajalta seka ammatillisen kuntoutuksen odotusajalta.

Selvittely- ja odotusajan kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan huomioon vamman tai
sairauden aiheuttamat rajoitteet ja suunnitellun kuntoutuksen kesto ja muoto. Keston
kohtuullisuutta arvioidaan yksittdistapauksittain. Erityisen keskeistad on kaikkien osapuolien
aktiivinen myotavaikuttaminen selvittelyn etenemiseen.

Kohtuullinen aika on yleensa lyhyempi silloin, kun tahdataan tyéhonsijoittumiseen
tyokokeilun tai tyohdénvalmennuksen kaltaisin tukitoimin kuin silloin, kun vamma edellyttaa
ammatillista uudelleenkoulutusta. Kuntoutusselvittelyn ja odotusajan taysimaardinen
korvaaminen edellyttada aina, ettd vahingoittunut myotavaikuttaa kuntoutuksen
toteutumiseen.

Taytta korvausta ei makseta, kun kuntoutus ei esta tekemasta vahingoittuneelle sopivaa
ansiotyota. Kaytannossa tallaisia tilanteita on kuitenkin harvoin, 1dhinna silloin, kun
vahingoittunut voi vield jatkaa entisessa ty0ssaan ja suorittaa opintoja tydajan ulkopuolella.
Esimerkkeina voidaan mainita ilta- ja etdopiskelijat ja tukiopetusmuodot ennen varsinaisen
koulutuksen kaynnistymista. Talléinkin tulee arvioitavaksi, onko opiskelu esim. myds
etdopiskeluna niin vaativaa ja aikaa vievaa, ettei taysipainoinen opiskelu mahdollista
samanaikaista ansiotyota.

Kuntoutuslain 8 §:n mukaan taysi korvaus suoritetaan myos kuntoutuksen opetusohjelmaan
kuuluvan loman ajalta. Lukukausien valisena loma-aikana tehdysta kesatyosta saatua palkkaa
ei soviteta yhteen kuntoutuskorvauksen kanssa. Myos muulta opiskeluohjelmaan kuuluvan
loman ajalta suoritetaan taysi korvaus ansionmenetyksesta.

Opiskelun aikana saadut ansiotulot voidaan huomioida vdahennyksena
ansionmenetyskorvauksessa. Vakuutuslaitoksella on myds oikeus peria takaisin perusteetta
suoritettu ansionmenetyskorvaus. Poikkeuksen tasta paasaannosta muodostaa opiskeluun
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sisaltyva palkallinen harjoittelujakso, jonka kuntoutuja suorittaa opinto-ohjelmaan kuuluvan
loman aikana. Tall6in ei harjoittelujaksolta maksettu palkka vahenna korvausta.

11.3 Toimeentuloturva, jos kuntoutujalla ei ole ansiotuloja
Lainkohta 8 §:n 2momentti

Jos kuntoutujalla ei liikennevahingossa vammautuessaan ollut tuloja, suoritetaan hanelle
toimeentuloturva sellaisen ansiotydsta maksettavan tulon suuruisena, mika olisi ollut hanen
saatavissaan ennen kuntoutuksen alkamista.

Tama saannos koskee vain lilkkennevakuutuksen perusteella korvattavaa kuntoutusta. Talta
osin hallituksen esityksessa ei ole tarkempia perusteluja, joten saatavissa olevan ansioty0 ja
sen perusteella maksettavan tulon maarittely jaa korvaus- ja oikeuskaytannoén varaan.

Periaatteessa kysymys siitd, mika tulo olisi ollut saatavissa ennen kuntoutuksen alkamista
taytyy ratkaista kussakin tapauksessa erikseen ottamalla huomioon kuntoutujan olosuhteet,
tyokyky ilman vahinkoa, koulutus ja tyckokemus.

Koululaisten ja opiskelijoiden ammatillinen kuntoutus. ks. taman ohjeen luku 8.

11.4 Ammatillisen kuntoutuksen keskeytyminen tai pitkittyminen

Lainkohta
9 § (1359/2004)
Kuntoutuksen keskeytyminen
Jos kuntoutus keskeytyy tai kuntoutustarpeen ja -mahdollisuuksien selvittaminen pitkittyy tai keskeytyy tai
kuntoutuksen alkaminen viivastyy kuntoutujasta riippuvasta syystd, joka ei ole korvattavan vamman seurausta,
keskeytymisen tai viivdstymisen ajalta ei suoriteta korvausta 8 §:n 1-3 momentin mukaisesti.

Perustelut

HE 259/1990:

9 §. Kuntoutuksen keskeytyminen. Kuntoutus ja kuntoutustarpeen selvittdminen saattavat keskeytya tai pitkittya
vahingoittuneesta riippuvasta syysta. Mikali tama syy johtuu korvatusta vammasta, ei korvausta keskeyteta. Jos
keskeytyksen tai pitkittymisen syy ei ole vamman seurausta, voidaan taysimaaraisen korvauksen maksaminen
keskeyttaa. Tallainen syy voi olla esimerkiksi muu mydhempi sairaus, joka aiheuttaa tyokyvyttomyyden,
kuntoutujan jaaminen pois koulutuksesta syyta ilmoittamatta ja aitiysloma. Keskeytysajaltakin maksetaan
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korvausta tapaturmavakuutuslain ja liikennevakuutuslain perusteella vahingoittuneen tyékyvyn aleneman
mukaan, jos sellaista koulutuksesta riippumatta on, mutta tdysimaaraista korvausta ei maksettaisi tdman
sadanndksen nojalla. Kun vahingoittunut jatkaa kuntoutusta tai kuntoutustarpeen selvittelya, kuntoutusajan
korvaus alkaisi yleensa uudelleen.

Taytta ansionmenetyskorvausta ei makseta kuntoutuslain nojalla silloin, kun kuntoutus
keskeytyy tai paattyy kuntoutujasta johtuvasta syysta. “Omasta syysta” -ilmauksella
tarkoitetaan sita, etta vahingoittunut on ilman hyvaksyttavia syita laiminlydényt oman
osuutensa kuntoutuksensa toteutuksessa.

Jos kuntoutus pitkittyy korvattavan sairauden tai vamman vuoksi, esim. sen vaatimien
hoitotoimenpiteiden tai niiden komplikaatioiden vuoksi, ei se vaikuta kuntoutuslain
mukaiseen korvaukseen. Samoin opiskelussa ilmenevat ongelmat eivat ole tassa lainkohdassa
tarkoitettuja "omia syita", jos ongelmat johtuvat oppimisedellytysten puutteellisuudesta
eivatka esim. motivaation puutteesta. Puutteet oppimisedellytyksissa voivat antaa aihetta
tukitoimiin, kuten esim. tuki- tai lisdopetukseen, taikka siihen, ettd ammatillisen
kuntoutuksen suunnitelmaa tarkistetaan (kuntoutuslain 6 §:n 2 momentti).

Vahingosta riippumattomasta syysta kuntoutus keskeytyy esimerkiksi, kun keskeytymisen
syyna ovat joko muu sairaus tai vamma, raskaus, muut henkilékohtaisissa olosuhteissa
tapahtuvat muutokset, kuten lahiomaisen sairaus tai avioero. Naissakin tilanteissa harkitaan
tapauskohtaisesti, peritaanko jo maksettu korvaus takaisin.

Jos kuntoutus keskeytyy tai pitkittyy korvattavan vamman tai sairauden vuoksi, esim. sen
vaatimien hoitotoimenpiteiden tai niiden komplikaatioiden johdosta, voidaan kuntoutuslain
mukaisten korvauksien maksaminen keskeyttaa. Kuntoutujalle suoritetaan vammaan tai
sairauteen syy-yhteydessa olevan keskeytymisen ajalta ansionmenetyskorvausta
(liikennevakuutuslain nojalla) tydkyvyn heikentymisen mukaan.



